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Secretaria Municipal de Saúde - LARANJEIRAS DO SUL 
CNPJ: 95.587.473/0001-43 

Telefone: 4236357550 - E-mail: geral@semusa.pr.gov.br 
85301-030 - LARANJEIRAS DO SUL – PR 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO - 2021 
 

1. Identificação do Município 
 

1.1 Dados do Prefeito 
Jonatas Felisberto da Silva  
Data da posse: 01/01/2021 
Vice-prefeito: Valdemir Domingos Scarpari 
 

1.2 Secretário(a) de Saúde em Exercício 
Secretário em Exercício e referente ao ano da RAG: Valdecir Valicki:   
Data da Posse: 01/01/2021 
 

1.3 Informações do Fundo Municipal de Saúde  
Instrumento legal de criação do FMS: Lei 038/2009 de 26/10/2009 
CNPJ do Fundo: 95.587.473/0001-43 
O gestor do fundo é o Secretário Municipal de Saúde: Valdecir Valicki 

 
1.4 Informações do Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS: Lei 028/2007 de 06/06/2007 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde: Suzamara Batista 
Data da última eleição do Conselho: 10/12/2021 
Telefone: 4236357550 
E-mail: cms@semusa.pr.gov.br 
 

1.5 Conferência de Saúde 
Data da última Conferência Municipal de Saúde: 19/11/2021 
 

1.6 Plano de Saúde 
Vigência do Plano Municipal de Saúde referente ao ano do relatório de gestão: 2018 a 2021, 
Aprovado no Conselho em 08/12/2017, Resolução CMS 008/2017 
Programação Anual de Saúde para 2021 
Aprovada no Conselho em 14/12/2020, Resolução CMS 015/2020  
Programação Anual de Saúde para 2022 
Aprovada no Conselho em 23/02/2022, Resolução CMS 002/2022 
 

1.7 Plano de Carreira, Cargos e Salários 
O município possui Plano de Carreira, Cargos e Salários dos servidores da saúde criado 

através da Lei 008 de 22/03/2012, foi revisada e substituída pela Lei 019 de 31/03/2016 que teve 
alterações com as Leis 027 de 17/07/2018, 044 de 26/09/2018 e 046 de 09/12/2019. 

 
1.8 Informações sobre Regionalização 

O município pertence a 5ª Regional de Saúde sediada em Guarapuava, participa de um 
Consórcio Intermunicipal de Saúde que abrange mais 5 municípios da região: Nova Laranjeiras, 
Marquinho, Virmond, Porto Barreiro e Rio Bonito do Iguaçu.  

O município não está organizado em regiões intramunicipal.  
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2. Indrodução - Considerações Iniciais 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Laranjeiras do Sul apresenta o Relatório de 
Gestão de 2021, como instrumento de avaliação do cumprimento das metas estabelecidas 
no Plano Municipal de Saúde pela Secretaria Municipal de Saúde e da aplicação de 
recursos (programação físico-financeira do orçamento). 

 

3. Equipe de Planejamento da Secretaria de Saúde - Referências Municipais 
GESTOR: Valdecir Valicki 
ADMINISTRAÇÃO: REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA 
Marinilce Mariano Dobbins - Responsável pelos Sistemas de Informação CNES - Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde, SAI - Sistema de Informação Ambulatorial (faturamento ambulatorial), ESUS, 
Sispacto, SARGSUS, Mais Médicos e Sistema de Cadastro de Propostas Fundo a Fundo, coordenadora da 
implantação do prontuário eletrônico através da IDS 
Suzamara Batista - Enfermeira Auditora e Fiscal de contratos de serviços de saúde e materiais médicos e de 
enfermagem 
Ilton Franzoni - Médico Auditor 
 
COORNEDAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA E DAS ESTRATÉGIAS SAÚDE DA FAMÍLIA 
Priscila Kauana Baptistel 
 
COORDENAÇÃO DE SAÚDE MENTAL 
Eva Marcanssoni Rochi 
 
COORDENAÇÃO DO NASF 
Thaize de Almeida Granzotto - Responsável pelo Sistema SISVAN, fiscal de contrato, controle de estoque e 
aquisições dos leites, dietas e fórmulas especiais 

 
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
Patricia Massuqueto - SIM Federal, SINASC, SINAN, SIPNIweb, GAL, MDDA, SIVEPinfluenza, 
Exantemática, SILOG, SIES, Dengue Online e SISPNCD 
 
SAE 
Cristian Ricarto Pinto 
 

DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA 
Lia Patricia Finochetti Saito - Farmácia Municipal 
Lidiane Sintia Biavatti - Medicamentos de Alto Custo 
Ingrid Faccin Gustmann - Fiscal de contrato, aquisições e controle de estoque dos medicamentos e registro 
de preços dos medicamentos licitados no BPS  
 
SEÇÃO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO 
Valeide Scarpari Laskoski - Responsável pelo setor de TFD e pelo sistema de marcação de consultas do 
Estado MV 
 

LABORATÓRIO MUNICIPAL 
Marcia Denise Langhinotti Marochi 
 

OUVIDORIA MUNICIPAL E CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS DE LIMPEZA E 
EXPEDIENTE 
Ana Claudia Barbosa 
 

CONTROLE DE PATRIMONIO E COORDENAÇÃO DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 
Gilson Ferreira Cella Junior - Responsável pelo fechamento do Ponto Digital 
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4. Estrutura de Saúde 
 

O município possui 11 Equipes Saúde da Família, em 2004 o município tinha apenas 01 
Estratégia Saúde da Família (ESFs), de 2005 a 2011 foram implantadas mais 10 Equipes Saúde da 
Família e 08 Equipes de Saúde Bucal, as quais se mantêm em atividade até o momento. Essas 
equipes têm capacidade de cobertura de 100% de Saúde da Família e 85% de Saúde Bucal. As 
ESFs realizam ações e atividades previstas na Política Nacional de Atenção Básica e as 
programadas e definidas pela SEMUSA.  

O município possui duas equipes NASF - Núcleo Ampliado de Saúde da Família, 
compostas por nutricionistas, fisioterapeutas, psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social, educador 
físico e farmacêuticos.  

 
4.1 Estabelecimentos Municipais de Saúde 

 Estabelecimento CNES 

UBSs UBS Jardim Iguaçu 2742810 

UBS Cristo Rei 5466946 

UBS Presidente Vargas 2742950 

USF Água Verde 9375147 

USF Dr. Carlos Felipe de Sio 7950268 

UBS Monte Castelo 3883779 

Centros Centro de Saúde Barão do Rio Branco 2742519 
Centro de Saúde Leste 2743086 

Secretaria Municipal de Saúde Secretaria Municipal de Saúde de Laranjeiras do Sul 6346251 

Caps CAPS Laranjeiras do Sul 6163920 

Vigilância em Saúde Unidade de Vigilância em Saúde 7542666 

Farmácia Municipal Farmácia Básica Municipal de Laranjeiras do Sul 7051913 

 Farmácia Básica Municipal do Celeste 9607730 

Laboratório Municipal  Laboratório Municipal de Laranjeiras do Sul 6371086 

Postos de Apoio para 
atendimento no Interior 

Unidade de Apoio Rio do Tigre  

Unidade de Apoio Passo Liso  

Unidade de Apoio Erval Grande  

Unidade de Apoio Alto São João  
 Fonte: CNES/2020  
 

4.2 Equipes, Saúde da Família, Bucal e NASF 
 Equipes  

ESF Esf-SB 01 Centro 
Esf-SB 02 Jardim Iguaçu 
Esf-SB 03  Cristo Rei 
Esf-SB 04 CAIC/Monte Castelo 
Esf-SB 05 Presidente Vargas 

ESF 06 Interior Oeste 
Esf-SB 07 São Francisco 
Esf-SB 08 Interior Norte 
Esf-SB 09 Água Verde e Bancário 

ESF 10 São Miguel 
ESF 11 PV/Panorama 

NASF NASF  Centro 
NASF  Celeste 
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4.3 Profissionais disponíveis para atendimento ao SUS na SEMUSA e suas Unidades 
Descrição   Quantidad

e 
Forma de vinculo 

Médicos (22) Médicos clínico geral para a ESF 13 03 Mais médicos 
07 Estatutários 
03 Licitação 

Pediatra 02 02 Estatutários 
Gineco/obstetra 02 Estatutários  

Cirurgião geral 01 Licitação  
Psiquiatra 01 Estatutário  

Médico com formação em saúde mental 01 Licitação  

Médico auditor, perito e especialista dos 
programas de Tuberculose e Hanseníase 

01 Licitação  

Médico oncologista 01 Cedido pelo CEONC 
Enfermeiros  Enfermeiros das ESF 12 Estatutários  

Enfermeiro (CAPS/VIGI/AUDITORIA) 03 Estatutários 
Técnicos e auxiliares de 
enfermagem  

Técnicos e auxiliares de enfermagem 22 Estatutários 

Cirurgiões dentistas  Dentistas das ESFS 07 07 Estatutários 

Auxiliares de saúde bucal  08 07 Estatutários e 01 
Estagiário 

Bioquímicos  03 Estatutários 
Farmacêuticos  05 Estatutários  
Auxiliares farmácia  04 02 Estatutários, 01 

Remanejado e 1 
estagiário 

Administrativo Assistentes, auxiliares e agentes 
administrativos e estagiários 

15 05 Estatutários 10 
Estagiários 

Nutricionistas Nutricionistas NASF 03 Estatutários  
Fisioterapeutas Fisioterapeutas NASF 02 Estatutários  
Psicólogos Psicólogos NASF/CAPS 04 Estatutários  
Assistente Social Assistente Social CAPS e NASF 02 Estatutários  
Fonoaudióloga Fonoaudióloga NASF 01 Licitação 
Educador Físico 03 Estatutários 
Agentes combate de endemias 12 Estatutários  
Agentes comunitários de saúde 68 Estatutários  
Motoristas 13 Estatutários - (11 SMS 

2 cedidos p/ Assiscop) 
  Auxiliar de serviços gerais - limpeza 15 Estatutários  

Auxiliar de serviços gerais - guardas e plantonistas 03 Estatutários 
Diretores de departamento 03 Estatutários  
Atendentes de saúde das unidades do interior 01 Estatutário 
Secretário de Saúde 01 Comissionado  
Ouvidor do SUS 01 Comissionado 
Total  233  

Fonte: SEMUSA 2021 
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4.4 Organograma da Secretaria de Saúde 

 
Fonte: SEMUSA 2021 
 

4.5 Estabelecimentos de apoio ao Sistema Único de Saúde 
Hospitais Centro Médico Hospitalar São Lucas 

Instituto São José 
Clinicas de Fisioterapia Fisioclínica 

Espaço Vida 
Biofisio 

Consórcio Intermunicipal de 
Saúde 

ASSISCOP 
Centro de Especialidades Odontológicas 
Laboratório Regional de Próteses Dentárias 

Laboratórios de Análises 
Clínicas 

Laboratório Modelo 
Laboratório São José 

 

4.6 Especialidades disponíveis através do Consórcio Intermunicipal (ASSISCOP) 
Descrição PROFISSIONAL COTA MENSAL 

OFTALMOLOGIA DR HERIC 72 
ORTOPEDIA DR FABIANO 135 
ORTOPEDIA  DR ROGERIO 180 
CARDIOLOGIA DR TALES 48 
OTORRINOLARINGOLOGIA DR LINCOLN 52 
OTORRINOLARINGOLOGIA DR RÔMULO 60 
NEUROLOGIA DR NILSON 70 
DERMATOLOGIA DR CARLOS ANTONIO 28 
ENDOCRINOLOGIA DR PAULO SERGIO 14 
PNEUMOLOGIA DR BRUNO MARCON / DR JOÃO 8 
ANESTESIOLOGIA DR PAULO LEAL / DR MATHEUS Conforme demanda 
CIRURGIA GERAL DR MARCIO MUSSE 6 
UROLOGIA DRA JULIANA 8 
TOTAL 681 
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5. Relatório de atividades do Conselho Municipal de Saúde em 2021 
Descrição da atividade Quatidade Observações 

Comissões ativas 3 *Obras 
*Finanças 
*Vigilância em Saúde  

Reuniões 8  
Capacitações no município 0  

Participação em reuniões externas representando o 
conselho 

2 *Avaliações dos hospitais 
na contratualização 
Estadual e Municipal 

0 *Comitê Dengue 
 

0 *Comitê Mortalidade 
Materna e Infantil 
 

Resoluções 16  
Membros titulares 16  
Membros suplentes 16  

Fonte: (CMS 2021 
 
6. Morbidade Hospitalar de residentes em Laranjeiras do Sul por Causa CID/10 

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 188 181 179 205 142 375 

II. Neoplasias (tumores) 231 301 299 313 316 326 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 15 19 25 23 21 25 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 71 72 85 79 79 62 

V. Transtornos mentais e comportamentais 21 24 23 22 8 39 

VI. Doenças do sistema nervoso 50 57 81 87 87 85 

VII. Doenças do olho e anexos 9 9 7 13 3 10 

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 4 1 7 2 2 

IX. Doenças do aparelho circulatório 302 273 334 369 234 216 

X. Doenças do aparelho respiratório 592 602 574 594 262 207 

XI. Doenças do aparelho digestivo 264 280 221 321 224 176 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 29 18 28 43 29 21 

XIII. Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 48 51 69 47 38 20 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 120 133 150 166 121 97 

XV. Gravidez parto e puerpério 385 405 473 449 477 381 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 26 66 65 54 57 41 

XVII. Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

17 11 17 15 12 
12 

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 10 18 24 33 39 28 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 244 262 277 278 308 244 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 0 0 0 0 

XXI. Contatos com serviços de saúde 49 51 50 43 42 29 

Total 2672 2837 2982 3161 2501 2396 
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Pode-se perceber uma redução considerável nos internamentos por doenças do aparelho 
circulatório, digestivo e respiratório, redução em torno de 17% em relação a 2020 e 54% em 
relação a 2019. No entanto houve um aumento de 164% internamentos por doenças infecciosas e 
parasitárias. Houve uma redução de 4,2% no total de internamentos em relação a 2020 e 24,2% em 
relação a 2019. 

 
7. Mortalidade dos residentes de Laranjeiras do Sul por causa (CAP CID10)  

Mortalidade por Capitulo Cid10 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Causa (Cap CID10)       
I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 8 5 9 6 109 
II. Neoplasias (tumores) 38 35 53 42 38 39 
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 0 0 1 1 2 
IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 22 24 25 14 17 23 
V.Transtornos mentais e comportamentais 6 8 4 10 5 7 
VI. Doenças do sistema nervoso 13 2 9 12 6 15 
IX. Doenças do aparelho circulatório 62 58 47 59 63 79 
X. Doenças do aparelho respiratório 43 35 29 42 23 35 
XI. Doenças do aparelho digestivo 19 16 13 10 18 18 
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 0 1 1 1 1 0 
XIII. Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 2 2 1 0 
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 3 2 3 2 7 3 
XV. Gravidez parto e puerpério 0 0 1 0 0 1 
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 8 9 7 6 9 5 
XVII. Malf cong deformide anomalias cromossômicas 1 3 1 0 1 2 
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 2 1 0 3 6 
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 25 33 33 32 29 27 
Total 244 237 234 242 228 371 

Fonte: SIM/SISTEMA DE MORTALIDADE/DATASUS 
É notório o aumento no número de óbitos por doenças infecciosas e parasitárias, onde se 

enquadram os óbitos por Covid-19, tendo um aumento de 62% no total de óbitos em relação a 
2020, este aumento está relacionado a pandemia da Covid-19. 

 
8. Resultado dos Indicadores da Pactuação Interfederativa 2021 

População 2010 = 30777, População estimada 2021 = 32167 
População feminina 25 a 64 anos 2015=8355/3=2785 População feminina 50 a 69 anos 2015=3067/2=1533 
 

INDICADOR 
Resultado 
em  2020 

Meta para 
2021 

RESULTADO 
1º QUAD 

2021 

RESULTADO 
2º QUAD 

2021 

RESULTADO 
3º QUAD 

2021 

RESULTADO 
2021 OBS 

1. a) Para município e região com menos de 100 mil habitantes: 
Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das quatro principais doenças crônicas não 
transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

52 51 12 28 15 55 92,72% 
Meta 

cumprida 

2. Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 
anos) investigados 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
27 ÓBITOS 

100% Meta 
cumprida 

3. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 98,69% 99,1% 100% 
159/159 

98% 
95/97 

99,13% 
114/115 

99,2% 
368/371 

100% Meta 
cumprida 

4. Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação 
para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose)95%, 
Pneumocócica 10-valente (2ª dose)95%, Poliomielite (3ªdose)95% e Tríplice 
viral (1ª dose) 95% – com cobertura vacinal preconizada. (pop 512) 

SIPNI SPIDS 
0           75% 

 

100% 0 0 0 0  
 

IDS 

 Pentavalente (3ª dose) menor de 1 ano 83,75 110% 95% 77,9% 77% 73,04% 73,04% 
374 

383-74,8 

Pneumocócica 10-valente (2ª dose) menor de 1 ano 78,54 110% 95% 77,9% 79% 75,97% 75,97% 
389 

397-77,53 

 Poliomielite (3ªdose) menor de 1 ano 76,04 92,9% 95% 72% 73,83% 70,7% 70,7% 
362 

372-72,65 

Tríplice viral (1ª dose) 1 ano completo 67,92 104% 95% 72,09% 78,22% 79,88% 79,88% 
409 

428-83,59 
 

5. Proporção de casos de doenças de notificação compulsória 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta 
cumprida 
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imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação 

6. Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta 
cumprida 

7. Número de casos autóctones de malária  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

8. Número de casos novos de sífilis congênita em menores de 
um ano de idade 

0 0 0 0 
 

0 0 100% Meta 
cumprida 

9. Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 1 1 0 0 1 Meta não 
cumprida 

10.Proporção de análises realizadas em amostras de água para 
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, 
cloro residual livre e turbidez (432 coletas/ano) 

66,66% 
96/144 

100% 
432 

33,33% 
144 

31,94% 
138 

33,33% 
144 

98,6% 
426 

98,6% 
Meta 

cumprida 

11.Razão de exames citopatológicos do colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 anos na população residente (2785)  

0,29 
827 

0,50 
1392 

0,06 
12% 
177 

0,09 
265 
19% 

(MAI A JUL) 

0,12 
327 

17,14% 

0,28 
769 
56% 

Meta não 
cumprida 

 

12.Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados 
em mulheres de 50 a 69 anos na população residente (1533) 

0,14 
219 

0,30 
460 

0,06 
20% 
99 

0,05 
16,6% 

78 

0,12 
27,91% 

168+12= 

0,23 
77,6% 

357 

76,66% 
Meta não 
cumprida 

 

13.Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 
(DADOS SINASC) 

36,84% 
168/456 

38% 
 

41,54% 
59/112 

34,24% 
50/146 

31,6% 
43/136 

35,8% 
152/424 

94,21%Meta 
cumprida 
SUS 7,75% 
(138/289) 

14.Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas 
etárias de 10 a 19 anos 

18,64% 
85/456 

18% 14% 
16/114 

12,3% 
18/146 

11% 
15/136 

12,2% 
52/424 

100% 
Meta 

cumprida 
15.Taxa de mortalidade infantil  6 

13,15 
5 2 

17,5 
1 

10,4 
1 

9,43 

4 
9,43 

100% Meta 
cumprida 

16.Número de óbitos maternos 0 0 0 1 0 
 

1 Meta não 
cumprida 

17.Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 
Básica 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta 
cumprida 

18.Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 
Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) 

59,09% 60% ** 56,45% 70,54% 70,54% 100% 
Meta 

cumprida 
19.Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção 

Básica  
68,23 85% 75,14% 75,14% 75,14% 75,14% 88,4% da 

Meta 
cumprida 

20.Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de 
Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos os municípios no ano  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

21.Ações de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes 
de Atenção Básica (pelo menos 12 ações registradas no ano) 

100% 
16 

100% 
12 

33,3% 
4 

58,33% 
7 

16,66% 
2 

100% 
13 

 

100% Meta 
cumprida 

22.Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura 
de imóveis visitados para controle vetorial da dengue (ciclos 
bimensais) 

100% 
6 

100% 
6 

33,3% 
2 

33,3% 
2 

33,3% 
2 

100% 
6 

100% Meta 
cumprida 

23.Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas 
notificações de agravos relacionados ao trabalho 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Meta 
cumprida 

Indicador 1 - Aumento dos óbitos pelas Doenças Circulatórias e Neoplasias. 
Indicador 10 - Conforme ofício circular 13/2021 - Suspensão das coletas de água do Programa VIGIA AGUA (06 coletas não realizadas – 19 a 31 de maio cancelamento das coletas) 
Indicadores 4, 11, 12 e 18 - Foram comprometidos em razão da Pandemia de Covid-19,  NÃO HOUVE FALTA DE VACINAS 

*Acima de 85% considerado meta cumprida pelo Conselho 
 

9. Evolução do resultado dos Indicadores do Previne Brasil 
Descrição do Indicador (resultado no último quadrimestre) 2018 2019 2020 2021 

1. Proporção de Gestantes com pelo menos 6 consultas de 
prenatal sendo a 1ª até a 20ª semana meta 60% 

34% 59% 47% 83% 

2. Proporção de Gestantes com exames de SÍFILIS e HIV 
realizados (TR E Lab) meta 60% 

61% 7% 88% 45% 

3. Proporção de Gestantes com atendimento odontológico 
meta 60% 

34% 59% 47% 58% 

4. Cobertura exame citopatológico (percentual das mulheres na 
faixa que realizaram a coleta nos últimos 3 anos) meta 40% 

20% 28% 26% 23% 

5. Cobertura vacinal Pólio Inativada e Pentavalente (3ªdose) 
meta 95% 

34% 13% 32% 100% 

6. Percentual Hipertensos com Pressão Arterial aferida meta 
50% 

20% 0% 9% 11% 

7. Percentual Diabéticos com Hemoglobina Glicada meta 50% 10% 7% 8% 17% 
Indicador Sintético final no último quadrimestre 4,98 3,85 5,49 7,04 
Percentual do Incentivo 49,8% 38,5% 54,9% 97,5% 
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10. Resultado de outros Indicadores para acompanhamento 
INDICADORES 2018 2019 2020 2021 
Percentual de internações por condições sensíveis à atenção básica 
Laranjeiras do Sul (TODOS) 

24,8% 23,78% 21,25% 16,52% 

Taxa de internações por Diabetes Mellitus e suas complicações 
(população acima de 30 anos) internamentos/população 
(16735)*10000 

23,3 21,5 23,3 24,49 

Taxa de internações por AVC (população acima de 30 anos) 
internamentos/população (16735)*10000 

38,8 43,02 35,25 32,86% 

Quantidade da população idosa internada por fratura de fêmur CID 
S72 (taxa = internamentos/população (4334)*10000                                                          
Taxa Municipal 
CID S72 (POPULAÇÃO IDOSA PR = 1184212) Taxa Estadual 

16 11 12 20 

36,9 25,38 27,68 46,14 

33,76 35,76  
37,8 

 
38,88 

Proporção de gestantes com 7 consultas ou mais de pré-natal 
(SINASC) 

87,4% 86,1% 89,2% 89,6% 

Proporção de gestantes adolescentes com 7 consultas ou mais de 
pré-natal (SINASC) 

85% 87,3% 87% 84,6% 

Proporção gestantes com primeira consulta de pré-natal no primeiro 
trimestre (SINASC) 

86% 84,9% 85,3% 90,3% 

Proporção de gestantes adolescentes com primeira consulta de pré-
natal no primeiro trimestre (SINASC) 

78% 81,5% 78,82% 84,6% 

Índice de obesidade infantil 7,42% 8,45% 9,85% 11,39% 
Índice de desnutrição infantil 2,3% 2,01% 1,66% 2,18% 

 
11. Relatórios de Produção Ambulatorial 2017 a 2021 

Setor/Serviço Descrição dos serviços 2018 2019 2020 2021 TOTAL 

A
te

nç
ão

 P
ri

m
ár

ia
 E

st
ra

té
gi

as
 S

aú
de

 d
a 

F
am

íli
a 

e 
S

aú
de

 B
uc

al
   

   
   

(1
1 

E
SF

 e
 8

 E
SB

)  Nº DE CONSULTAS MÉDICAS - Atenção Básica 64.267 61.390 55.285 59.823 240.765 
Nº DE CONSULTAS MÉDICAS (Pediatria + GO) 9.164 10.023 6.545 5.860 31.592 

Nº DE CONSULTAS DE ENFERMAGEM 13.677 16.774 9.650 12.695 52.796 
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR (ENF, 

MÉDICOS, NASF) 531 912 935 691 
3.069 

Nº DE PROCEDIMENTOS DA EQUIPE DE 
ENFERMAGEM 132.355 136.855 95.240 60.816 425.266 

Coleta de material para exame citopatológico na faixa 
etária 25 a 64 anos 1.680 1.575 715 1.217 5.187 

Testes rápidos - Hiv, Sífilis e Hepatite 6.733 6.855 4.466 4.377 22.431 
Teste rápido de gravidez (Recurso Federal) 680 858 695 664 2.897 

ESF - Educação em Saúde e reuniões 
7.577 7.153 127 

735 735 
ESF - Procedimentos Coletivos 146 15.003 

TOTAL DE VISITAS DO ACSs 41.858 45.955 47.375 36.511 171.699 
Insumos fornecidos para pacientes (material para 

procedimentos domiciliares) 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 35.196 35.196 

ODONTOLOGIA - Atividade Coletiva 116 26 1 1 144 
ODONTOLOGIA - Proced Coletivos 9.736 14.992 775 0 25.503 

ODONTOLOGIA  - Consultas em consultório 33.220 15.802 6.544 9.753 65.319 
ODONTOLOGIA - Procedimentos em consultório  25.428 9.006 19.282 53.716 

ODONTOLOGIA - Escova, creme e fio dental entregues em 
consultório (soma de todos os itens entregues) * 83 74 8 165 

ODONTOLOGIA - Escova, creme e fio dental entregues em 
ação coletiva nas escolas - PSE (soma de todos os itens)    1.800 

1.800 

O
 

A
M

P
L

I
A

D
O

 D
E

 
SA

U
D

E
 

D
A

 Nutric
ionista
s 

Nº de consultas/atendimentos (na UBS) 2.348 2.812 1.505 1541 8.206 

Atendimento domiciliar 338 210 82 24 654 
Nº de atividades em grupo (reuniões, palestras, terapia 

em grupo) 336 173 11 1 521 
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Avaliação antropométrica 4.511 4.840 329 157 9.837 

Avaliação de marcadores de consumo alimentar 1.707 1.634 0 167 3.508 

leites, fórmulas e dietas dispensadas 1.634 2.457 1.820 1.261 7.172 

Fisiote
rapeut
as 

Nº de consultas/atendimentos (na UBS) 152 654 197 154 1.157 

Atendimento domiciliar 698 551 354 604 2.207 

Nº de atividades em grupo 218 170 13 1 402 

Triagem do desenvolvimento motor (nas creches) 1.719 1.001 0 74 2.794 

Psicól
ogos 

Nº de consultas/atendimentos (na UBS) 2.392 2.931 805 1.842 7.970 

Atendimento domiciliar 12 1 0 0 13 
Nº de atividades em grupo (reuniões, palestras, terapia 

em grupo) 105 203 2 2 312 

Fonoa
udiólo
gos 

Nº de consultas/atendimentos (na UBS) 1.908 1.744 434 1.012 5.098 

Atendimento domiciliar 64 52 110 118 344 
Nº de atividades em grupo (reuniões, palestras, terapia 

em grupo) 26 174 0 2 202 

Educa
dor 
Físico 

Número de atividades academia da saúde 225 345 46 0 616 

Número de Encontros Coração Feliz/ACS/Dança 537 574 42 0 1.153 

Avaliação coletiva (flexibilidade – IVCF20) 381 388 518 288 1.575 

Assist
ente 
Social 

Nº de consultas/atendimentos 1.012 1.304 1.505 454 4.275 
Nº de atividades em grupo (reuniões, palestras, terapia 

em grupo) 18 22 1 2 43 

  Benefícios concedidos (cadeiras de rodas, muletas, kit oxig., 
hospedagem, exames e óculos) 

Informação acrescentada no 
relatório de 2021 1.699 1.699 

Assistência 
Farmacêutica 

 

Nº de pacientes atendidos nas farmácias das UBS 
 116.701 116.720 87.800 88.442 409.663 

Nº de medicamentos dispensados (unidades) 6.667.84
2 

6.114.49
3 

5.565.07
7 

5.835.534 
24.182.94

6 
Nº de atendimentos farmacêuticos - ALTO CUSTO 4.151 4.809 3.120 4.935 17.015 

Vigilância em 
Saúde 
SAE 

Nº de consultas médicas para SAE - Prog TB, 
HAN e Hepatite 725 807 227 379 2.138 

Nº de consultas médicas para SAE - Programa 
HIV 142 186 118 114 560 

Nº de atendimentos de enfermagem (orientação, 
notificações, entrega de medicamentos, etc...) 7.179 4.777 4.284 4.063 20.303 

Nº de atendimentos do Farmacêutico 1.853 1.467 1.427 2.394 7.141 
Nº de exames BK 390 382 165 137 1.074 

Vigilância em 
Saúde 

Vigilância 
Sanitária 

Nº de vacinas realizadas no município (todas do 
calendário de vacinação e campanhas) 28.688 24.276 45.878 76.564 175.406 

Testes rápido - Hiv fornecidos 3.010 3.450 2.450 3.215 12.125 

Testes rápido Sífilis fornecidos 2.500 2.425 1.700 2.150 8.775 
Nº de notificações digitadas no SINAN 580 739 661 496 2.476 

Nº de declarações de óbitos digitadas no SIM - LDS 387 231 228 346 1.192 

Nº de declarações de óbitos digitadas no SIM - OUTROS 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 504 504 

Nº de DNV digitadas no SINASC - LDS 696 512 456 387 2.051 

Nº de DNV digitadas no SINASC- OUTROS MUNICÍPIOS 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 895 895 

Nº de exames enviados ao LACEN 521 274 205 3849 4.849 
Nº de visitas e procedimentos Vigilância Sanitária (soma 

dos códigos) 1.263 2.075 2.789 1.235 7.362 

Nº de visitas dos Agentes da Dengue 95.093 96.786 85.354 90.212 367.445 
Nº de atividades de Educação em Saúde (reuniões, 

palestras) da equipe da Dengue 38 118 9 25 190 

Nº de coletas para análise do leite das crianças 46 46 21 9 122 

Nº de coletas pra análise de  alimentos (embutidos) 2 2 0 0 4 

Aferições do teor de cloro livre e turbidez da água 144 144 96 144 528 

Ações de Reuniões para definição de ações de enfrentamento ao 
COVID-19 0 0 13 25 38 



 

Relatório de Gestão 2019 /Laranjeiras do Sul-Pr                                              14 
 

enfrentamento a 
Pandemia Covid-

19 

Coleta de amostras para exame PCR - COVID-19 0 0 3.182 3.429 6.611 
Testes rápidos realizados para COVID-19 0 0 290 7.050 7.340 

Casos positivados por exame 0 0 624 3.313 3.937 
Casos descartados por exame 0 0 1.242 1.331 2.573 

Casos positivados curados 0 0 572 3.354 3.926 
Casos positivados que vieram a óbito 0 0 3 100 103 

Casos positivados - internamento em enfermaria 0 0 49 93 142 
Casos positivados - internamento em UTI 0 0 18 33 51 

TFD     
Tratamento Fora 

de Domicílio, 
especialidades da 

Assiscop  

De Sio - Nº de consultas médicas Oncologista (Dr. 
Andre) 1.355 1.123 879 970 4.327 

ASSISCOP: Nº consultas médicas Ortopedia 3.471 3.643 3.185 3.328 13.627 
ASSISCOP: Nº consultas médicas Cardiologia 1.237 1.134 617 578 3.566 

ASSISCOP: Nº consultas médicas Oftalmologia 1.160 1.344 735 1.143 4.382 
ASSISCOP: Nº consultas médicas Neurologia 859 1.008 525 890 3.282 
ASSISCOP: Nº consultas médicas Endocrino 105 370 148 199 822 

ASSISCOP: Nº consultas médicas Pneumologista 66 679 98 147 990 
ASSISCOP: Nº consultas médicas Dermatologia 210 155 201 311 877 

ASSISCOP: Nº consultas médicas Otorrino 570 104 519 746 1.939 
ASSISCOP: Nº consultas médicas Cirurgia Geral 0 0 159 0 159 

ASSISCOP: Nº consultas médicas Urologia 0 0 66 171 237 
Outras Consultas Esp + Agendadas via MV 1.303 1.516 954 1.153 4.926 

 

TFD   
Tratamento Fora 

de Domicílio, 
especialidades da 

Assiscop e 
clínicas 

credenciadas de 
fisioterapia 

 

Ultrassonografias (Assiscop + Terceirizados) 2.584 2.418 3.324 2.755 11.081 
ASSISCOP: Eletrocardiograma 1.700 1.732 1.662 752 5.846 

ASSISCOP: Ecocardiografia 163 131 193 130 617 
ASSISCOP: Teste ergométrico 90 49 68 69 276 

ASSISCOP: Eletroencefalograma 163 109 96 135 503 
ASSISCOP: Eletroneuromiografia 0 0 0 26 26 

ASSISCOP: Tomografia 275 273 322 809 1.679 
ASSISCOP/SECTRA: Ressonância magnética 37 42 8 72 159 

ASSISCOP: Mamografia 375 803 414 478 2.070 
ASSISCOP: Endoscopia 337 341 316 378 1.372 

ASSISCOP: Colonoscopia 123 118 82 127 450 
ASSISCOP: Polipectomia 0 0 38 72 110 

ASSISCOP: Mucosectomia 0 0 4 10 14 
ASSISCOP: Cromoscopia 0 0 37 83 120 

ASSISCOP: Mapeamento de retina 59 72 31 81 243 
ASSISCOP: Nasofibroscopia 65 72 40 44 221 
ASSISCOP: Laringoscopia 45 63 24 45 177 

ASSISCOP: Impedanciometria 76 89 37 58 260 
ASSISCOP: Audiometria 75 89 59 64 287 
ASSISCOP: Espirometria 0 0 40 92 132 

ASSISCOP: Biópsia 81 82 73 125 361 
Fisioterapia (sessões autorizadas Fisiovida) 13.389 9.490 8.420 2.330 33.629 

Fisioterapia (sessões autorizadas Fisioclinica) 5.970 7.380 4.000 7.260 24.610 
Fisioterapia (sessões autorizadas Viva bem) 0 8.590 7.920 12.950 29.460 

Óculos entregues (Programa Olho Vivo) 139 259 262 41 701 
CEDETEG - Órtese e prótese 160 83 59 56 358 
ASSISCOP - Prótese dentária 766 648 40 303 1.757 

Nº de pacientes que usaram o transporte da SEMUSA e 
da ASSISCOP para consultas, exames e tratamentos em 

Guarapuava, Curitiba, Cascavel e outros municípios 
17.077 18.377 7.599 9.674 

52.727 

Viagens da SEMUSA para pacientes (micro, van, 
carros...) FORA O TRANSPORTE DA ASSISCOP 1.702 4.886 1.286 2.363 10.237 

CAPS 
(Centro de 
Atenção 

Psicosocial) 
 

Nº de consultas médicas (Psiquiatra) 617 675 760 930 2.982 
Nº de consultas médicas (Clinica médica) 600 1.041 1.123 1.274 4.038 

Matriciamento com as Equipes de Atenção Básica 16 12 16 13 57 
Enfermagem (Individual) 1.243 2.548 564 745 5.100 

Educação em saúde (Enfermeira) 23 48 37 37 145 
Enfermagem  Procedimentos tec. enfermagem 104 3.522 2.875 2.045 8.546 

Psicologia individual 289 824 322 667 2.102 
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Psicologia em grupo 80 267 0 352 699 
Assistente social 456 1.034 537 949 2.976 

 Assistente social familiar 232 71 76 158 537 

 Total de pacientes acolhidos do CAPS 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 2.404 2.404 

 Nº participantes das oficinas terapêuticas 388 547 0 550 1.485 

 Encaminhamentos para hospital psiquiátrico 14 18 17 46 95 

Laboratório de 
Análises Clínicas 

Nº de exames realizados no Laboratório Municipal de 
Laranjeiras do Sul 51.438 54.523 39.782 52.874 198.617 

Pacientes que realizaram exames 10.469 8.088 7.248 15.301 41.106 
Exames não realizados por ausência dos pacientes 8.186 9.240 6.399 5.213 29.038 

Exames realizados na Assiscop 422 1.106 1.402 0 2.930 
Exames terceirizados 962 342 429 774 2.507 

RAIO X RAIO X  PRÓPRIO - Centro de Saúde Barão 6.420 6.816 5.392 4.814 23.442 
RAIO X  REALIZADO NA ASSISCOP 2.366 2.334 2.274 2.074 9.048 

Ouvidoria OUVIDORIA DO SUS 57 55 21 54 187 

Auditoria AUDITORIAS REALIZADAS 138 432 74 90 734 

TOTAL DE ATENDIMENTOS (menos medicamentos, não at e rass) 

Transferências interhospitalares com ambulância de suporte básico 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 230 230 

Transferências de residentes de LDS realizadas com UTI-Móvel - Bravo 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 22 22 

Total de transferências realizadas com UTI-Móvel - Bravo (Lar. e região) 
Informação acrescentada no 

relatório de 2021 44 44 

PLANTÃO 24 HS - atendimento médico pronto socorro e obs SÃO JOSÉ (FAE) 5.258 6.456 4.903 
4.531 26.911 

PLANTÃO 24 HORAS - consulta médicas SÃO JOSÉ 3.327 2.436 
PLANTÃO 24 HS - atendimento médico pronto socorro e obs SÃO LUCAS (FAE) 4.035 4.164 5.665 

5.302 25.161 
PLANTAO 24 HORAS - consultas médicas SÃO LUCAS 3.068 2.927 

INTERNAMENTO  SÃO JOSÉ 
357 aihs programadas nos hospitais do município 

2.287 1.603 1.624 1.891 7.405 
INTERNAMENTOS SÃO 

LUCAS 2.658 1.603 2.173 2.151 8.585 
TOTAL DE INTERN. DE 
LARANJEIRAS DO SUL 

161 AIH MENSAIS PROG. EM LAR. DO SUL 
 2.052 4.903 1.603 1.512 10.070 

TOTAL DE INTERNAMENTOS DE OUTROS MUNICIPIOS 2.893 2.729 2.194 2.615 10.431 
TOTAL DE INTERNAMENTOS LAR + OUTROS MUNICIPIOS 4.949 4.914 3.797 3.957 17.617 

INTERNAMENTOS DE RESIDENTES DE LAR. DO SUL EM OUTROS 
MUNICIPIOS (faturados até o momento) 

936 713 867 825 3.341 

 
Cumprimento das Metas da Programação Anual de Saúde de Laranjeiras do Sul - 2021  

Análises e considerações acerca do resultado das metas programadas: 
*Todas as metas relacionadas a atividades coletivas foram comprometidas em decorrência da pandemia 
de Covid-19 

 
1. ª Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de 

forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

1.1. Objetivo (Plano) Garantir do acesso da população a serviços de saúde de qualidade, mediante ESTRUTURAÇÃO E 
INVESTIMENTOS na Rede de Serviços de Saúde. 

Responsável pelo monitoramento Coordenação/apoio de Gestão  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do 
Indicador 

**Meta 
quantitativa, 

(PAS) 

Resultado 
(PAS-onde buscar, 

RAG resultado no período) 

Resultado 
2021 

1 q 2 q 3 q  

1.1.1. Investir em construção, reforma e 
ampliação das unidades de saúde do 
município; 

Valor investido na 
estrutura física das 
unidades de saúde; 

1.300.000,00 19.398 
1,49% 

203.585 
15,66% 
 

321.231 
24,71% 

544.214 
41,86% 

1.1.2. Investir em aquisição de mobiliários 
e equipamentos necessários para as 
Unidades de Saúde 

Valor investido na 
aquisição de 
equipamentos e 
mobiliários 

180.000,00 152.076 
84,48% 

136.320 
75,73% 

 

4053 
2,25% 

292.449 
100% 
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1.1.3. Investir na aquisição de veículos 
para renovação da frota municipal 
para dar condições de trabalho tanto 
para as ESFs quanto para o 
Tratamento Fora de Domicílio. 

Valor investido na 
aquisição de 
veículos 

800.000,00 691.000 
86,37% 

0 0 691.000 
86,37% 

 
 

Atenção Primária 
1ª Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de forma resolutiva e 

integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de complexidade, contribuindo assim para a 
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

1.2. Objetivo  (Plano) Promoção da atenção integral à saúde da população através das Equipes da Atenção Primaria a Saúde, priorizando as 
ações para a população mais vulnerável, com olhar específico para a saúde da criança, saúde da mulher, saúde do idoso, 
saúde de adolescentes e jovens e saúde do homem. Respeitando a adesão da Assistência em Redes implantadas pela 
Secretaria Estadual de Saúde e pelo Ministério da Saúde. 

Responsável pelo 
monitoramento 

Coordenação de Atenção Primária, do NASF e da odontologia  

Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa

, (PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período) 

Resultado 
2021 

1 q 2 q 3 q 

1.2.1. Instituir 1 Grupo comunitário com 
lideranças locais na área de 
abrangência em cada unidade de 
saúde para discutir e avaliar as 
necessidades de saúde e planejar 
ações de prevenção e promoção. 
(CMS 2017=1) 

Unidades com conselho local 
ativo 

7 0 0 0 0 

1.2.2. Realizar parceria com a Secretaria 
de educação, promovendo apoio 
matricial para que, pelo menos duas 
vezes no ano, nas reuniões de pais 
realizadas nas escolas, sejam 
abordados temas relevantes como: 
automutilação, automedicação e 
bullying. (CMS 2017=2) 

Ações de educação em saúde 
realizadas nas escolas com os 
pais dos alunos 

2 0 
 

0 0 0 

1.2.3. Realizar um Encontro Municipal de 
Adolescentes, anualmente, para 
trabalhar temáticas de prevenção 
em saúde, com abordagens 
diferenciadas e adaptadas a este 
público.(CMS 2017=2) 

Encontros com adolescentes 
realizados para trabalhar 
temáticas de prevenção em 
saúde 

1 0 0 0 0 

1.2.4. Fortalecer o Grupo de convivência 
de Idosos, com atividades voltadas 
para saúde física e mental. (CMS 
2017=3) 

Ações relacionadas com 
atividade física e saúde mental 
realizadas com o grupo durante 
o ano 

1 0 0 0 0 

1.2.5. Realização de Campanha Municipal 
de arrecadação de órteses e 
próteses. (CMS 2017=4) 

Campanhas de arrecadação de 
órteses e próteses realizadas 

1 0 0 0 0 

1.2.6. Contratação de profissionais da área 
de psicologia, fonoaudiologia, 
serviço social e terapia ocupacional 
para o NASF (Núcleo de Apoio à 
Saúde da Família), visando 
fortalecer o apoio matricial às 
Equipes de Saúde da Família. (CMS 
2017=5) 

Profissionais novos contratados 
para o NASF 

2 0 1 0 1 
50% 

1.2.7. Fortalecer a atenção primária com 
foco na redução dos internamentos 
sensíveis a atenção primaria com 
ações preventivas e busca ativa. 
(CMS 2017=17) 

Proporção de internamentos 
sensíveis a atenção primaria 
(clínicos e pediátricos) de 
residentes do município. (%) 

32 23,75 
100% 

133/560 

18,32 
100% 
96/524 

 

25,77 
100% 

133/516 

22,62 
100% 

362/1600 

1.2.8. Realizar Educação em saúde para 
orientar a família quanto ao seu 
papel frente ao usuário de saúde 
com necessidade de cuidados 
especiais (idosos, acamados, 
cadeirantes, saúde mental, pessoas 
com deficiência) 

Atividades de Educação em 
saúde realizadas para orientar a 
família quanto ao seu papel 
frente ao usuário de saúde com 
necessidade de cuidados 
especiais 

1 0 0 0 0 

1.2.9. Acompanhar o desenvolvimento do 
Curso de Técnico em Enfermagem 
no Município. 

Ações de monitoramento do 
curso de técnico de 
enfermagem da Escola Técnica 

1 0 
(aulas e 
estágios 

suspensos) 

1 1 2 
100% 
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1.2.10. Garantir agendamento, em 100% 
das unidades de saúde, para 
atendimento principalmente aos 
grupos prioritários (crianças, 
gestantes, idosos, hipertensos, 
diabéticos, pessoas com transtornos 
mentais, deficiência física e/ou 
mental e acamados) 

Unidades de saúde com 
agendamento de consultas 
implantado 

7 7 7 7 7 
100% 

1.2.11. Assegurar o cumprimento do 
calendário de puericultura do 
Ministério da saúde e que esta seja 
realizada pelos profissionais da ESF 
apoiada pelo NASF e ESB. 

Unidades de saúde que 
cumprem o calendário de 
puericultura 

7 7 7 7 7 
100% 

1.2.12. Realizar ações de Promoção de 
Saúde Mental em todas as ESFs, 
com reinserção dos pacientes na 
sociedade, através de grupos de 
convivência nas próprias 
comunidades. (CMS 2017=6) 

Percentual de ESFs que 
realizaram as ações de 
promoção a saúde mental pelo 
menos uma vez ao ano. 

100 0 0 0 0 

1.2.13. Manter a razão entre exames 
citopatológicos do colo uterino, na 
faixa etária de 25 a 64 anos, em 
consonância com meta nacional de 
0,75 (Sispacto) 

Razão de exames 
citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 a 64 
anos 

0,7 0,06 
12% 
177 

 

0,09 
12,8% 

265 
 

0,12 
23,48% 

327 

0,28 
40% 
769 

1.2.14. Manter a razão entre mamografias 
realizadas, na faixa etária de 50 a 69 
anos, em consonância com meta 
nacional de 0,40. (Sispacto) 

Razão entre mamografias de 
rastreamento realizadas em 
mulheres de 50 a 69 anos 

0,30 0,06 
20% 
99 

0,05 
16,6% 

78 

0,12 
38,48% 

180 

0,23 
77,6% 

357 

1.2.15. Realizar ações de prevenção com 
objetivo de reduzir o índice de 
gravidez na adolescência 

Proporção de gravidez na 
adolescência 

17 14% 
100 

12,3% 
100% 

11% 
100% 
15/136 

12,2% 
100% 
52/424 

1.2.16. Promover a captação precoce das 
gestantes ao pré-natal, através da 
atuação de toda a equipe das ESFS. 

Proporção gestantes com 
primeira consulta de pré-natal 
no primeiro trimestre 

86 90,3% 
100 

90,3% 
100% 

90,3% 
100% 

90,3% 
100% 

1.2.17. Garantir o atendimento na primeira 
semana de vida em 100% dos 
Recém Nascidos; 

Percentual de recém nascidos 
com atendimento na primeira 
semana de vida 

100 100% 92,8% 95% 95,93% 

1.2.18. Manter as metas vacinais conforme 
preconizado pelo Ministério da 
Saúde; 

Proporção de Vacinação em 
crianças menores de dois anos 
de idade (calendário básico) 
com cobertura preconizada 
(Penta, pneumo, pólio e 
tríplice-95%) 

100 0 0 0 0 

1.2.19. Fortalecer as ações de 
matriciamento das ESFs pelo 
NASF; 

ESFs que recebem 
matriciamento pelo NASF 

11 11 
100 

11 
100% 

11 
100% 

11 
100% 

1.2.20. Manter o mapa do tossidor em todas 
as Unidades de saúde; 

Nº de unidades com mapa do 
tossidor em funcionamento. 

7 7 
100% 

7 
100% 

7 
100% 

7 
100% 

1.2.21. Disponibilizar Ecografias para 
100% das gestantes do SUS no 1º, 
2º e 3º trimestres de gravidez; 

Ultrassonografias obstétricas 
realizadas 

1000 307 
30,7% 

361 
36,1% 

404 
40,4% 

1072 
100% 

1.2.22. Realizar exame de toxoplasmose 
para 100% das gestantes do SUS; 

Exames de toxoplasmose 
realizados 

1200 481 
40% 

516 
43% 

420 
35% 

1422 
100% 

1.2.23. Promover a conscientização da 
importância do autocuidado aos 
homens, através de campanhas e 
ações realizadas por equipe 
multiprofissional; 

Campanha de saúde do homem 
realizadas 

1 0 1 0 1 
100% 

1.2.24. Fortalecer as ações de prevenção da 
cárie da primeira infância, inserindo 
a equipe de saúde bucal nas ações 
desenvolvidas pelas equipes de 
saúde da família (pré-natal, 
puericultura, pesagem, atividades 
em grupo com pais, e outros). 
(CMS 2017=9) 

Equipes que realizam as ações 
de prevenção da Cárie na 
primeira infância 

8 7 
87,5 

7 
87,5% 

7 
87,5% 

7 
87,5% 

1.2.25. Realização de educação em saúde 
em 100% das escolas públicas 
municipais para reduzir as doenças 
bucais (29 ESCOLAS 
PACTUADAS); 

Percentual de escolas em que 
foram realizadas as ações de 
prevenção da cárie 

100 0 
 

0 0 0 

1.2.26. Manter o número de próteses 
dentárias em  60 unidades mensais; 

Quantidade de próteses 
dentárias distribuídas 

720 76 
10,5% 

112 
15,5% 

115 
15,9% 

303 
42,08% 

1.2.27. Distribuição de escovas Ações de distribuição de 1 1 0 0 1 
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odontológicas e dentifrícios nas 
escolas, pelo menos uma vez ao 
ano; 

escovas odontológicas e 
dentifrícios nas escolas 

100 100% 

1.2.28. Distribuição de kits de saúde bucal 
(escova, creme dental e fio dental), 
pelo dentista ou técnico de saúde 
bucal, tendo em vista a orientação 
adequada para a escovação, com 
receita do dentista; 

Quantidade de itens entregues 
aos pacientes nas consultas 
(escova, fio dental, creme 
dental) 

65 3 
4,61% 

2 
3,07% 

3 
4,61% 

8 
12,31% 

1.2.29. Uniformizar o atendimento 
odontológico, buscando sempre a 
maior resolutividade possível no 
atendimento dentro da UBS; 

Percentual de equipes 
capacitadas para a 
uniformização do atendimento 

100 100 100 100 100% 

1.2.30. Manter o curso de capacitação de 
cuidadores de idosos, acamados e 
cadeirantes, anualmente; 

Curso de capacitação de 
cuidadores de idosos, acamados 
e cadeirantes realizado no ano 

100 0 0 0 0 

1.2.31. Atender e acompanhar os pacientes 
de saúde mental na ESF; 

Equipes que realizam 
atendimento de saúde mental 
na UBS 

11 11 
100% 

11 
100% 

11 
100% 

11 
100% 

1.2.32. Manter as ações de combate a 
desnutrição infantil; 

índice de desnutrição infantil 1,31 1,62 
80% 

2,22 
59% 

2,72 
48% 

2,18 
60% 

1.2.33. Promoção do aleitamento materno e 
fortalecimento do Projeto “Elos de 
afeto”; 

índice de desnutrição infantil 1,31 1,62 
80% 

2,22 
59% 

2,72 
48% 

2,18 
60% 

1.2.34. Fortalecimento do Programa de 
alimentação e nutrição; 

índice de desnutrição infantil 1,31 1,62 
80% 

2,22 
59% 

2,72 
48% 

2,18 
60% 

1.2.35. Manter as ações de combate a 
obesidade infantil; 

índice de obesidade infantil 12,35 10,71 
100% 

13,33 
92% 

 

10,15 
100% 

11,39 
100% 

1.2.36. Incluir os profissionais de saúde que 
atuam na reserva indígena Boa 
Vista nas capacitações da secretaria 
municipal de saúde; 

Número de participações da 
equipe da reserva indígena nas 
ações da secretaria de saúde 
programadas 

10 1 
10% 

1 
10% 

0 
0% 

2 
20% 

1.2.37. Incluir os profissionais de saúde que 
atuam no Cense nas capacitações da 
secretaria municipal de saúde ; 

Número de participação dos 
profissionais do Cense nas 
capacitações durante o ano 

10 1 0 0 1 
 

1.2.38. Executar ações previstas no 
Programa Saúde na Escola e 
Crescer Saudável; 2021:Covid em todas as 
escolas e pelos menos duas outras ações: meta= 31 ações) 

Percentual de ações 
programadas no PSE realizadas 

100% 35,48 
11 

19,35% 
6 

45,16% 
14 

100% 
31 

1.2.39. Realizar Educação Permanente com 
os profissionais da Secretaria de 
Saúde; 

Ações de educação permanente 
com as equipes realizadas 

10 11 
100% 

2 
20% 

6 
60% 

19 
100% 

1.2.40. Custear recursos humanos para o 
desempenho das atividades da 
Atenção Primária (UBSs e 
Equipes); 

Valor gasto com servidores e 
profissionais terceirizados da 
Atenção Primária 

6.750.000 2.748.050 
40,71% 

3.104.237 
45,98% 

 

3.282.394 
48,62% 

 

9.134.681 
100% 

1.2.41. Manutenção de unidades com 
aquisição de materiais e 
instrumentais de qualidade, e 
garantia de serviços de manutenção 
de equipamentos e das unidades 

Valor gasto com materiais 
odontológicos, medico 
hospitalares e manutenção de 
equipamentos 

280.000 119.056 
42,52% 

140.745 
50,26% 

117.239 
41,87% 

377.040 
100% 

 
 

Saúde Mental, e enfrentamento ao uso de álcool e outras drogas  
1ªDiretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de 

forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

1.3. Objetivo  (Plano) Promoção da Atenção à Saúde Mental, e enfrentamento ao uso de álcool e outras drogas. 
Responsável pelo monitoramento Coordenação do Caps  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador Meta 
quantitati
va, (PAS) 

Resultado 
RAG resultado do indicador no 

período 

Resultado 
2021 

1 q 2 q 3 q 

1.3.1. Criação do cargo de Oficineiro do 
CAPS - Oficineiro nível médio.(CMS 
2017=7); 

Oficineiro atuando no CAPS. 1 0 0 0 0 

1.3.2. Contratação de um psicólogo (além do 
que já está atuando no CAPS) e a 
contratação de um terapeuta 
ocupacional. (CMS 2017=8); 

Profissionais de psicologia e 
TO atuando no CAPS. 

2 2 2 1 1 
50% 

1.3.3. Adequar recursos humanos de acordo Percentual da equipe mínima 100 87,5  87,5 87,5 
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com demanda do CAPS; exigida pela portaria atuando 
no CAPS. (9) 

87,5 

1.3.4. Elaborar um Plano Municipal de 
atenção a Saúde Mental, nas  
situações de dependência em drogas 
lícitas e ilícitas, em parceria com as 
Secretarias, Poder Público, Sociedade 
Civil, Comitê de Saúde Mental e 
Conselho de Políticas sobre Drogas; 

Plano Municipal de atenção a 
Saúde Mental vigente. 

1 0 1 1 1 
100% 

1.3.5. Fortalecer e apoiar o Conselho 
Municipal de Políticas sobre Drogas e 
saúde mental; 

Reuniões do Conselho 
Municipal de Políticas sobre 
Drogas e Saúde Mental 
realizadas. 

10 0 0 0 0 

1.3.6. Criação de um protocolo de 
atendimento aos pacientes em “surto 
psiquiátrico” incluindo o fluxo de 
encaminhamentos, desde a UBS até o 
serviço de internamento. 

Protocolo de atendimento 
para pacientes em "surto 
psiquiátrico" efetivo. 

1 1 1 1 1 
100% 

1.3.7. Capacitar 70% das equipes de atenção 
básica para atendimento a doenças 
psiquiátricas, com ênfase nas 
tentativas de suicídio e dependências 
químicas. 

Percentual de profissionais 
da atenção básica que 
participaram da capacitação. 

70 0 0 100% 100% 

1.3.8. Capacitar 90% dos médicos no 
manejo clínico das doenças 
psiquiátricas e dependências 
químicas, com discussão e criação de 
protocolo clínico. 

Percentual de médicos que 
participaram da capacitação 

90 0 0 100% 100% 

1.3.9. Realização Anual do Seminário 
Municipal de Saúde Mental no mês de 
Outubro; 

Seminário de saúde mental 
realizado 

1 0 0 0 0 

1.3.10. Realizar ação continuada em saúde 
mental de crianças da educação 
infantil e fundamental, com reuniões 
bimestrais com a direção as 
pedagogas das escolas municipais 
referenciadas em cada estratégia de 
saúde da família com apoio do CAPS 
(CMS) 

Ações de saúde mental 
realizadas com os pedagogos 
e diretores 

4 0 0 0 0 

1.3.11. Manter a Padronização dos 
atendimentos de saúde mental nas 
unidades básica de saúde para rever 
medicações psicotrópicas, através de 
agendamentos de consultas de saúde 
mental. (CMS) 

Percentual de unidades com 
agendamentos e 
padronização de 
atendimentos de saude 
mental 

100 100 100 100 100 

1.3.12. Manter os grupos de convivência nas 
unidades básica de saúde visando à 
prevenção dos agravos em saúde 
mental. 

Unidades com grupo de 
convivência ou similar ativo 

7 0 0 0 0 

1.3.13. Criação de protocolo e fluxo para 
atendimento de saúde mental no 
município. (CMS) 

Protocolo e fluxo para 
atendimento de saúde mental 

1 1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1.3.14. Criação de grupo de profissionais para 
orientação nas unidades básicas de 
saúde sobre dependência de 
medicação. (CMS) 

Ações de orientação sobre 
dependência de 
medicamentos 

1 0 0 0 0 

1.3.15. Criação de estratégia para saúde 
mental do trabalhador. (CMS) 

Ações de saude mental do 
trabalhador realizadas 

1 0 0 0 0 

1.3.16. Custear recursos humanos para o 
desempenho das atividades do CAPS 

Valor gasto com recursos 
humanos do CAPS 

492.000 187.086 
38,02% 

220.466 
44,8% 

261.837 
53,22% 

669.389 
100% 

1.3.17. Manutenção das unidades com 
aquisição de materiais e serviços de 
manutenção de equipamentos e 
unidade 

Valor gasto com manutenção 
e materiais do CAPS 

68.000 19.000 
27,9% 

 

22.500 
33% 

20.470 
30% 

61.970 
91,13% 
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Assistência Farmacêutica 
1ª Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de 

forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

1.4. Objetivo  (Plano) Fortalecimento da Assistência Farmacêutica: Garantir acesso da população aos medicamentos da 
Atenção Básica conforme Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e 
proporcionar o cuidado Farmacêutico, buscando desenvolver ações que integrem a equipe 
multidisciplinar. 

Responsável pelo monitoramento Coordenação de Assistência Farmacêutica  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa(PA

S) 

RAG resultado no período) Resultado 
2021 

1 q 2 q 3 q 

1.4.1.  Aumentar a contrapartida 
Municipal ao Consórcio Paraná 
Saúde em pelo menos 10 % a 
cada ano. 

Valor gasto com medicamentos 
no consorcio Paraná Saúde 
medicamentos. 

338.800,00 84.652 
24,98% 

84.567 
24,9% 

169.236 
49,95% 

338.455 
99,89% 

1.4.2.  Revisar o protocolo e nomear 
nova equipe para avaliação de 
solicitação para medicamentos 
em caráter especial.  (CMS 2017-
12); 

Equipe com protocolo para 
avaliação de solicitação para 
medicamentos em caráter 
especial. 

1 1 1 1 1 
100% 

 

1.4.3.  Realizar eleição de nova 
comissão de farmacoterapêutica 
e Nutrição; 

Eleição de nova comissão de 
Farmacoterapêutica e Nutrição 
a cada dois anos 

0 0 0 0 0 
100% 

* revisão 
bianual 

nos anos 
pares 

1.4.4.  Publicar a Revisão e adequação 
da Relação Municipal de 
Medicamentos – REMUME e os 
protocolos ajustando-os às 
necessidades locais a um custo 
racional; 

Revisões da REMUME 
realizadas 

1 1 0 0 1 
100% 

*revisão 
bianual 

nos anos 
pares 

1.4.5.  Disponibilizar atendente de 
farmácia em todas as farmácias 
das Unidades Básicas de Saúde; 

Unidades com atendente de 
farmácia 

7 5 
62% 

4 
50% 

3 
42,86% 

12 
100% 

1.4.6.  Realizar o atendimento 
farmacêutico compartilhado 
com profissionais da equipe 
NASF; 

Atendimentos farmacêuticos 
compartilhados com outros 
profissionais 

12 4 
33,33% 

0 5 
41,66% 

9 
75% 

1.4.7.  Realizar uma campanha anual 
em massa para promoção do uso 
racional de medicamentos; 

Campanhas de promoção do 
uso racional de medicamentos 
realizadas. 

1 0 0 0 0 

1.4.8.  Realizar uma campanha em 
massa para recolher 
medicamentos 
vencidos/inutilizados; 

Campanhas de coleta de 
medicamentos vencidos 
realizadas. 

1 0 0 0 0 

1.4.9.  Organizar e executar ações de 
orientação em grupo  para idosos, 
gestantes, adolescentes, 
diabéticos, hipertensos e 
tabagistas; 

Ações de orientação em grupo 
sobre o uso de medicamentos. 

5 1 
20% 

0 0 1 
20% 

1.4.10.  Padronizar a dispensação de 
medicamentos em toda rede 
através de protocolo 
operacional; 

Protocolo operacional 
atualizado. 

1 1 
100% 

1 1 1 
100% 

1.4.11.  Capacitação anual dos 
profissionais da saúde, 
incluindo os Agentes 
comunitários de saúde (ACS ) 
sobre noções básicas em relação 
ao uso de medicamentos; 

Ações de educação permanente 
sobre noções básicas em 
relação ao uso de 
medicamentos. 

1 0 0 0 0 

1.4.12.  Realizar educação continuada 
para os profissionais envolvidos 
na Assistência Farmacêutica; 

Ações de educação continuada 
para os profissionais 
envolvidos com assistência 
farmacêutica. 

1 0 0 1 1 
100% 

1.4.13.  Utilizar sistema informatizado 
visando monitoramento do uso de 
medicamentos pelos usuários da 
rede e a avaliação do impacto 
sanitário para promover o uso 
seguro de medicamentos; 

Valor gasto com o a 
manutenção do sistema de 
informações 

45.600,00 13.470 
29,53% 

18.333 
40,2% 

18.393 
40,3% 

50.196 
100% 

1.4.14.  Custear os recursos humanos da 
assistência farmacêutica 

Valor gasto com recursos 
humanos que atuam na 
assistência farmacêutica 

300.000,00 136.175 
45,39% 

148.723 
49,57% 

153.322 
51,1% 

438,220 
100% 
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1.4.15.  Gerenciar a utilização dos 
recursos de incentivo para custeio 
e Capital da Assistência 
farmacêutica (estadual e Federal) 

Percentual de utilização dos 
recursos da Assistência 
Farmacêutica (IOAF E 
QUALIFAR) no período de um 
ano 

80% 0 0% 0% 0% 

1.4.16.  Aquisição de medicamentos 
constantes na REMUME não 
contemplados no Consorcio 

Valor gasto com medicamentos 
adquiridos através de licitação 

380.000,00 83.932 
22,08% 

126.075 
33,17% 

64.223 
16,9% 

274.230 
72,16% 

 
 

1ª Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de forma 
resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de complexidade, 
contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

1.5. Objetivo  (Plano) Assegurar a execução das ações de Vigilância em Saúde, e a integração das equipes da Vigilância 
Epidemiológica e Sanitária com as Equipes de Saúde da Família na atenção a vigilância, prevenção e 
controle das doenças transmissíveis, das não transmissíveis, das imunopreveníveis e das situações de 
surtos e epidemias, e que juntas fortaleçam a Vigilância em Saúde Ambiental e a Saúde do Trabalhador. 

Responsável pelo monitoramento Coordenação da Vigilância em Saúde, Epidemiológica e Sanitária  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa

, (PAS) 

Resultado 
(PAS-onde buscar, 

RAG resultado no período) 

Resultado 
2021 

1 q 2 q 3 q 
1.5.1. Criação e Implantação de um 

centro de zoonoses, através dos 
órgãos estaduais e federais 
buscando recurso para a 
viabilização do centro. Sendo 
trabalhado a conscientização da 
população através das parcerias 
com as outras instituições e 
entidades. (CMS 2017=20)  

Centro de zoonozes 
implantado 

1 0 0 0 0 

1.5.2. Buscar o fortalecimento de 
entidades de animais do 
município junto a Prefeitura e 
ao Estado, em ações de 
prevenção, recolhimento, 
manutenção, controle de 
reprodução, reabilitação e 
reintrodução dos animais. 
(CMS 2017=21)  

Ações de fortalecimento de 
entidades de animais do 
município. 

1 0 1 1 1 

1.5.3. Criação do Comitê de Gestão 
Ambiental, para a formulação 
de ações voltadas à gestão 
ambiental e promovendo 
atividades relacionadas do meio 
ambiente com foco para 
saneamento básico. Sendo o 
mesmo formado por entidades 
governamentais e não 
governamentais.(CMS 
2017=22)  

Reuniões do Comitê de 
Gestão Ambiental realizadas. 

4 0 0 0 0 

1.5.4. Buscar a capacitação da 
realização das testagens rápidas 
por profissionais da área da 
saúde de nível médio. Seguindo 
as recomendações do 
Ministério da Saúde e da 
Secretaria de Estado da Saúde 
do Paraná. (CMS 2017=23)  

Profissionais de nível médio 
capacitados para a realização 
de testagem rápida. 

7 0 
 

0 
Aguardand

o 
capacitação 

0 
Aguardand

o 
capacitação 

0 

1.5.5. Aumentar a realização das 
testagens rápidas em 10% ao 
ano livre demanda, através de 
divulgação do meio de 
comunicação escrito e falado 
através do SAE e das Esquipes 
da Atenção Primária, chegando 
a 5500 em 2021. (CMS 
2017=24)  

Testes rápidos realizados nas 
unidades de saúde 

5500 1177 
21,4% 

1434 
26,07% 

1766 
32,1% 

4377 
79,6% 

1.5.6. Digitar e transferir, pelo menos 
uma informação das doenças e 
agravos de notificação 
compulsória (Individual, 
Epizootia, Surto ou Negativa) 
no Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação 

Percentual de notificações de 
doenças e agravos digitadas 
no Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação 
(Sinan) 

100 100% 100% 100% 100% 
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(Sinan), 

1.5.7. Investigar no mínimo 95% dos 
óbitos fetais registrados no 
Sistema de Informação sobre 
Mortalidade (SIM) e digitar os 
dados no modulo de 
investigação do SIM - Web em 
até 120 dias após a ocorrência 
do evento, por município de 
residência e período. 

Percentual de óbitos fetais 
investigados 

100 100% 100% 100% 100% 
06 óbitos 

1.5.8. Investigar no mínimo 93% dos 
óbitos infantis registrados no 
Sistema de Informação sobre 
Mortalidade (SIM) e digitar os 
dados no modulo de 
investigação do SIM - Web em 
até 120 dias após a ocorrência 
do evento, por município de 
residência e período. 

Percentual de óbitos infantis 
investigados 

100 100 % 
02 óbitos 

 

100 % 
01 óbito em 
investigaçã

o ESF 

100 % 
02 óbitos 

 

05 óbitos 

1.5.9. Investigar 100% dos óbitos 
maternos declarados 
registrados no Sistema de 
Informação sobre mortalidade 
(SIM) e digitar no modulo de 
investigação do SIM-Web em 
até 120 dias após a ocorrência 
do evento por município de 
residência e período. 

Percentual de óbitos 
maternos investigados 

100 100% 
Nenhum 

óbito 
materno 

 

100% 
01 óbito 
materno-

COVID-19 

100% 
Nenhum 

óbito 
materno 

100% 

1.5.10. Investigar no mínimo 97% dos 
óbitos de mulher em idade fértil 
(MIF) registrados no Sistema 
de Informação sobre 
Mortalidade (SIM) e digitar no 
modulo de investigação do 
SIM-Web em até 120 dias após 
a ocorrência do evento, por 
município de residência e 
período. 

Percentual de óbitos de 
mulheres em idade fértil 
investigados 

100 100% 
08 óbitos 

MIF 
 

100% 
10 óbitos 

MIF 

100% 
07 óbitos 

 

100% 
7 óbitos 

1.5.11. Definir no mínimo 96% da 
Causa Básica dos óbitos não 
fetais registrados no Sistema de 
Informação sobre Mortalidade 
(SIM) em até 120 dias após a 
ocorrência do evento, por 
município de residência e 
período. 

Proporção de registro de 
óbitos com causa básica 
definida 

100 98,3% 
01 inv 

98,1% 
05 inv 

 

98% 
02 inv 

95/97 97 

99,4% 
Total 

óbitos: 
371 

 

1.5.12. Digitar e transferir no mínimo 
90% dos registros de óbitos não 
fetais no Sistema de 
Informação sobre Mortalidade 
(SIM) em até 60 dias após o 
final do mês de ocorrência em 
relação aos esperados, segundo 
município de residência e 
período. 

Percentual de registro de 
óbitos não fetais no SIM 

95 100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

1.5.13. Digitar e transferir no mínimo 
90% dos registros de 
nascimentos no Sistema de 
Informação sobre Nascidos 
Vivos (Sinasc) em relação aos 
esperados, em até 60 dias após 
o final do mês de ocorrência 
segundo município de 
residência e período. 

Percentual de registros de 
nascidos vivos digitados e 
transferidos 

95 100% 
 

100% 
 

100% 
 

Total 
Nascidos 
Vivos: 

424 
 

1.5.14. Notificar no SINAN - NET 
todo caso Suspeito de Sarampo 
ou Rubéola Realizando coletas 
de amostras para Sorologia e 
swab de nasofaringe e/ou urina 
através do Lacen/FIOCRUZ, 
para encerramento dos casos 
por critério laboratorial; 

Percentual de casos Suspeito 
de Sarampo ou Rubéola com 
coletas de amostras para 
Sorologia e swab de 
nasofaringe e/ou urina 
enviadas para o LACEN 

100 100% 
Nenhum 

caso 
 

100% 
Nenhum 

caso 
 

100% 
Nenhum 

caso 
 

100% 

1.5.15. Notificar, investigar e encerrar 
oportunamente os casos 
suspeitos de coqueluche 
notificados conforme portaria 

Percentual de casos de 
suspeita de coqueluche 
notificados, investigados e 
encerrados oportunamente. 

100 100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 
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vigente.  

1.5.16. Registrar semanalmente no 
SIVEP DDA a ocorrência ou 
não de DDA das Unidades de 
Saúde e Unidades Hospitalares, 
possibilitando assim a detecção 
de alteração do perfil 
epidemiológico das doenças 
diarreicas agudas do município 

Percentual de ocorrências 
registradas semanalmente no 
SIVEPDDA 

100 100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

1.5.17. Realizar os exames 
dermatoneurológicos em 100% 
dos contatos domiciliares de 
casos novos de hanseníase, 
diagnosticados no ano vigente e 
registrados no Sinan Net. 

Percentual dos contatos 
domiciliares dos casos novos 
de hanseníase com exames 
dermatológicos realizados 

100 100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

1.5.18. Realizar avaliação do grau de 
incapacidade física do paciente 
no início e na alta por cura, dos 
casos de hanseníase registrados 
no SINAN-NET no ano 
vigente. 

Percentual dos pacientes de 
hanseníase com alta por cura 
com exame de incapacidade 
física realizado. 

100 100% 
 

100% 100% 
 

100% 

1.5.19. Atingir as cobertura vacinal 
para todos os grupos etários 
contemplados no calendário de 
vacinação nacional e de 
Campanhas 

Proporção de vacinas com 
cobertura vacinal 
preconizada 

100 0 0 0 0 

1.5.20. Monitorar os serviços de saúde 
que realizam vacinas (sala de 
vacina) quanto às boas práticas 
de vacinação 

Percentual de 
estabelecimentos 
monitorados quanto as boas 
práticas de vacinação 

100 100% 
07 salas de 
imunização 

100% 
07 salas de 
imunização 

100% 
07 salas de 
imunização 

100% 

1.5.21. Notificar e investigar 100% dos 
eventos adversos pós-vacinação 
categorizado como leves, 
moderados, grave, segundo o 
Manual de Vigilância 
Epidemiológica de Eventos 
Adversos Pós vacinação - 
EAPV. 

Percentual de eventos 
adversos pós vacinação 
notificados e investigados 

100 100% 
32 EAPV 

 

100% 
18 EAPV 

100% 
16 EAPV 

100% 

1.5.22. Monitorar e acompanhar os 
casos novos de sífilis congênita 
em menores de 1 ano de idade 
por meio do Sinan Net. 

Percentual de casos novos de 
sífilis congênita monitorados 
e acompanhados 

100 100% 
Nenhum 

caso 
 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 

1.5.23. Reduzir a incidência de AIDS 
em menores de 05 anos. 

Incidência de aids em menor 
de 1 ano 

0 1 0 0 1 

1.5.24. Aumentar o número de testes 
de HIV realizados. 

Testes Rápidos para detecção 
de HIV realizados 

800 384 
48% 

447 
55,87% 

539 
67,37% 

1370 
100% 

1.5.25. Medir a ocorrência de casos 
confirmados de Hepatite B e 
Hepatite C na população geral. 

Percentual de notificação 
compulsória do casos 
confirmados de Hepatite B e 
Hepatite nas UBSs  

100 100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 100% 

1.5.26. Aumentar a proporção de 
Sintomáticos Respiratórios 
(SR) identificados e 
examinados com o objetivo da 
detecção precoce de casos de 
tuberculose. 

Número de Sintomáticos 
Respiratórios (SR) que 
realizaram BK 

320 27 
8,43% 

 

44 
13,7% 

66 
20,6% 

137 
42,8% 

1.5.27. Aumentar a proporção de 
contatos examinados, de casos 
novos de tuberculose, com o 
objetivo da detecção precoce de 
casos da doença 

Proporção de contatos 
examinados, de casos novos 
de tuberculose 

100 100% 
 

100% 100% 100% 

1.5.28. Aumentar a proporção de 
testagem para HIV nos casos 
novos de tuberculose. 

Percentual de casos novos de 
tuberculose que realizaram 
testagem ráoida para HIV 

100 100% 100% 100% 100% 

1.5.29. Aumentar a proporção de cura 
de casos novos de Tuberculose 
Pulmonar com confirmação 
laboratorial 

Proporção de cura de casos 
novos de Tuberculose 
Pulmonar com confirmação 
laboratorial 

100 33,33% 
1 cura 

1 ÓBITO 
1 tratando 

 100% 100% 

1.5.30. Aumentar a proporção de 
realização de cultura para 
BAAR nas situações indicadas. 

Proporção de realização de 
cultura para BAAR nas 
situações indicadas. 

100 100% 
 

100% 100% 100% 
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1.5.31. Reduzir 0,25% ao ano, em 
relação ao ano anterior, a taxa 
de mortalidade prematura (de 
30 a 69 anos) por Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis – 
DCNT (doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e 
doenças respiratórias crônicas). 

Mortalidade prematura (de 
30 a 69 anos) pelo conjunto 
das 4 principais DCNT 
(doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes 
e doenças respiratórias 
crônicas) NÚMERO 
ABSOLUTO 

51 12 
100% 

 
 

28 
100% 

15 
100% 

 

55 
92,72% 

1.5.32. Manter o número de Unidades 
de Saúde com serviços de 
Notificação contínua da 
Violência Interpessoal e 
Autoprovocada. 

Quantidade de unidades de 
saúde que realizam 
notificação contínua da 
Violência Interpessoal e 
Autoprovocada. 

11 11 
100% 

11 
100% 

 

11 
100% 

 

11 
100% 

1.5.33. Realizar coleta de Líquor para 
todo caso suspeito de 
Meningite ou Doença 
Meningocóccica. 

Percentual de casos suspeitos 
de meningite com coleta de 
liquor realizadas. 

100 100% 
01 caso 

confirmado 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 
01 caso 

confirmado 

100% 

1.5.34. Envio de amostras para a 
Pesquisa de Arbovírus 
(tipificação da Dengue) 

Percentual de casos suspeitos 
de dengue com envio de 
amostras para pesquisa de 
arbovirus 

100 100% 
06 casos 

realizados no 
lab. 

municipal 

100% 
06 casos 

realizados no 
lab. 

municipal 

100% 
18 casos 

realizados no 
lab. municipal 

100% 

1.5.35. Realizar ações de vigilância 
epidemiológica e ambiental 
Hantavirose e/ou Leptospirose. 

Percentual de notificações de 
Hantavirose e/ou 
Leptospirose investigadas 
quanto à qualidade da 
notificação em relação à 
completitude e 
inconsistência. 

100 100% 
02 casos 

investigados c/ 
resultados 
negativos 

100% 
Nenhum 

caso 
 

100% 
Nenhum 

caso 
 

100% 

1.5.36. Realizar ações de vigilância 
epidemiológica e ambiental dos 
acidentes causados por animais 
peçonhentos. 

Percentual de acidentes 
causados por animais 
peçonhentos notificados e 
acompanhados. 

100 100% 
 

100% 
 

100% 100% 

1.5.37. Executar a Lei 009/2015 
conforme preconizado, a qual 
prevê multa para locais com 
possíveis criadouros do Aedes 
Aegypti. 

Percentual de notificações de 
focos não resolvidas que 
geraram multa. 

100 3 - 
 Ação em 
parceria 

com o Dep. 
de Meio 

Ambiente 

3 –  
Ação em 
parceria 

com o Dep. 
de Meio 

Ambiente 

3 –  
Ação em 
parceria 

com o Dep. 
de Meio 

Ambiente 

100% 

1.5.38. Elaborar e/ou atualizar do ano 
anterior o diagnóstico de 
situação da Saúde do 
trabalhador no Município.  

Atualização do Diagnostico 
de situação da Saúde do 
trabalhador no Município 
realizada 

1 1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1.5.39. Elaborar e executar Plano de 
Ação de VISA. 

Plano de Ação de VISA 
elaborado e executado 

1 1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1.5.40. Cadastrar os estabelecimentos 
sujeitos a VISA. 

Percentual de 
estabelecimentos cadastrados 

100 100% 
16 

cadastros 

100% 
5 cadastros 

100% 
2 cadastros 

100% 
23 

cadastros 
anuais 

1.5.41. Realizar inspeção sanitária nos 
estabelecimentos do Grupo I e 
II. 

Percentual de 
estabelecimentos dos grupos 
I e II com inspeção realizada. 

100 100% 
986 

inspeções 

100% 
417 

inspeções 

100% 
786 

inspeções 

100% 
2.189 

inspeções 
1.5.42. Realizar o registro dos 

procedimentos de VISA no 
Sistema de Informação 
Ambulatorial – SIA/SUS, 
conforme legislação vigente. 

Competências com 
procedimentos informados 
no SIASUS 

12 4 
33,33% 

5 
 

4 
33,33% 

12 
100% 

1.5.43. Realizar ações de informação, 
educação e comunicação em 
VISA. 

Ações de informação, 
educação e comunicação em 
VISA realizadas 

12 2 
16,66% 

6 4 12 
100% 

1.5.44. Atender e acolher as denuncia, 
reclamações e demandas 
relacionadas ao risco de VISA, 
ambiental e saúde do 
trabalhador.  

Percentual de demandas 
relacionadas ao risco de 
VISA, ambiental e saúde do 
trabalhador registradas e 
acompanhadas 

100 100% 
102 

denúncias 

100% 
123 

denúncias 

100% 
154 

denúncias 

100% 
379 

denúncias 

1.5.45. Realizar coleta e envio de 
amostras para monitoramento 
da qualidade de produtos e 
serviços de interesse a saúde 
(alimentos, medicamentos, 
cosméticos, perfumes, produtos 
de higiene pessoal, saneantes e 
produtos para saúde).  

Percentual de amostras para 
monitoramento da qualidade 
de produtos e serviços de 
interesse a saúde demandadas 
pela SESA realizadas 

100 100% 
Nenhuma 

Solicitação 
da RS. 

100% 
Nenhuma 

Solicitação 
da RS. 

100% 
Nenhuma 

Solicitação 
da RS. 

100% 
Nenhuma 
Solicitação 

da RS. 
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1.5.46. Executar medidas 
administrativas – sanitárias.  

Percentual de medidas 
administrativas sanitárias 
realizadas. 

100 100% 
26 

PROCEDIEMEN
TOS 

ADMINISTRATI
VOS 

100% 
24 

PROCEDIEME
NTOS 

ADMINISTRA
TIVOS 

100% 
16 

PROCEDIEME
NTOS 

ADMINISTRA
TIVOS 

100% 
66 

PROCEDIEME
NTOS 

ADMINISTRA
TIVOS 

1.5.47. Instaurar processos 
administrativos sanitários.  

Percentual de processos 
administrativos instaurados 

100 100 
4 PROCESSOS 

ADMINISTRATI
VOS 

100 
2 PROCESSOS 
ADMINISTRA

TIVOS 

100% 
1 PROCESSOS 
ADMINISTRA

TIVOS 

100% 
7 PROCESSOS 
ADMINISTRA

TIVOS 
INSTAURAD

OS E 
JULGADOS 

1.5.48. Qualificar servidores da VISA.  Percentual de servidores da 
VISA qualificados 

100 100% 
 

100% 100% 100% 

1.5.49. Registrar ações de VISA no 
SIEVISA e Sistema próprio.  

Competências com ações da 
VISA registradas no 
SIEVISA ou em sistema 
próprio 

12 4 
 

4 4 100% 

1.5.50. Realizar ações de VISA 
relacionadas a investigação de 
surtos por DTA’s. 

Percentual de surtos 
investigados e com ações de 
VISA realizadas. 

100 100% 
Nenhum 
caso de 
DTA 

100% 
Nenhum 
caso de 
DTA 

100% 
Nenhum 
caso de 
DTA 

100% 
Nenhum 
caso de 
DTA 

1.5.51. Fiscalizar e exigir dos hospitais 
a notificação das taxas de 
infecção hospitalar no SONIH-
PR.  

Percentual de notificações 
das taxas de infecção 
hospitalar realizadas no 
SONIH-PR. 

100 100% 
Envio do 

SONIH de 
Jan-Abr 

100% 
Envio do 

SONIH de 
Maio-
Agosto 

100% 
Envio do 

SONIH de 
Set-Dez 

 

100% 
 

1.5.52. Incluir nas vistorias sanitárias, 
que sejam cumpridas as 
exigências básicas quanto a 
segurança do trabalhador, 
juntamente com o cumprimento 
do Calendário Vacinal do 
Adulto, tanto nas empresas 
públicas quanto privadas, com 
protocolo de controle 
padronizado de EPIs e EPCs 

Percentual de vistorias com 
fiscalização realizada quanto 
ao cumprimento das 
exigências básicas quanto a 
segurança do trabalhador, 
juntamente com o 
cumprimento do Calendário 
Vacinal do Adulto. 

100 100% 
 

100% 100% 100% 

1.5.53. Realizar mensalmente 
campanhas relacionadas ao 
combate ao mosquito Aedes 
Aegypti 

Campanhas relacionadas a 
dengue realizadas. 

10 04 
40% 

04 6 100% 

1.5.54. Realizar o monitoramento do 
vírus rábico em cães.  

Percentual de cães com 
suspeita de doença 
neurológica com amostra 
enviada para diagnostico 
laboratorial no LACEN. 

100 100% 
1 amostra 

100% 
4 amostras 

100% 
7 amostras 

100% 
12 amostras 

1.5.55. Monitorar a circulação do vírus 
da raiva na população de 
morcegos e outras espécies de 
mamíferos enviando amostras 
do animal, com suspeita 
neurológica para diagnóstico 
laboratorial.  

Percentual de morcegos com 
suspeita de doença 
neurológica com amostra 
enviada para diagnostico 
laboratorial no LACEN. 

100 100% 
1 amostra 

100% 
1 amostra 

100% 
1 amostra 

100% 
3 amostras 

1.5.56. Realizar monitoramento de 
animais peçonhentos de 
importância médica. 

Percentual de notificações de 
acidentes com animais 
peçonhentos monitoradas. 

100 100% 
 

100% 100% 100% 

1.5.57. Realizar investigação 
entomológica das unidades 
domiciliares notificadas quanto 
a presença de triatomíneos.  

Percentual de unidades 
domiciliares notificadas 
quanto a presença de 
triatomíneos investigadas 

100 100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

100% 
Nenhum 

caso 

1.5.58. Realizar coletas mensais. 
Manter e divulgar o serviço de 
Atenção da Qualidade da Água 
em parceria com a Secretaria de 
Agricultura 

Proporção de análises 
realizadas em amostras de 
água para consumo humano 
quanto aos parâmetros 
coliformes totais, cloro 
residual livre e turbidez 

100 100% 
 

100% 100% 100% 

1.5.59. Firmar parceria entre Saúde do 
Trabalhador e Saúde Bucal, 
garantindo acesso de 
atendimento odontológico aos 
Trabalhadores dentro de 
Programa Específico. 

Percentual de agendamentos 
de atendimentos em saúde 
bucal programados para 
saúde do trabalhador 

10 0 0 0 0 

1.5.60. Realizar uma campanha anual 
para intensificação, informação 
e diagnóstico de Hepatites 
Virais.  

Campanhas realizadas de 
intensificação, informação e 
diagnostico de hepatites 
virais 

1 0 1 0 1 
100% 
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1.5.61. Projeto Crotalária, desenvolver 
em todas as Escolas Municipais 
e CMEI’S.. 

Percentual de escolas 
municipais com educação 
continuada sobre dengue 
realizadas. 

100 0 
 

0 100% 100% 

1.5.62. Realização de um planejamento 
para a prevenção e promoção 
da saúde do trabalhador em 
órgãos públicos. 

Ações de prevenção em 
ambientes de trabalho 

1 0 0 0 0 

1.5.63. Realizar 06 ciclos com no 
mínimo de 80% de cobertura de 
imóveis visitados para controle 
vetorial da dengue 

Número de ciclos que 
atingiram mínimo de 80% de 
cobertura de imóveis 
visitados para controle 
vetorial da dengue 

6 2 
33,33% 

1º Ciclo – 
108% 

2º Ciclo – 
100% 

2 
3º Ciclo – 

100% 
4º Ciclo – 

108% 

2 
5º Ciclo – 

85% 
6º Ciclo – 

89% 

100% 
6 Ciclos 
acima de 

80% 

1.5.64. Manter o Plantão da Vigilância 
Epidemiológica; 

Número de meses com 
cobertura do plantão 
epidemiológico 

12 4 
33,33% 

4 
33,33% 

4 
33,33% 

12 
100% 

1.5.65. Manter o trabalho da 
Manutenção Preventiva dos 
Refrigeradores das salas de 
vacinas e das duas unidades 
hospitalares 

Percentual de unidades com 
manutenção preventiva das 
câmaras de conservação de 
vacinas realizadas 

100 100% 
 

Aguardan
do técnico 

100% 
 

100% 

1.5.66. Investigação de todas as 
intoxicações exógenas por 
agrotóxicos através de roteiro 
complementar a Ficha de 
Notificação 

Percentual de notificações de 
intoxicações exógenas por 
agrotóxicos investigadas 

100 100% 
Nenhum 

notificação 
por 

agrotóxicos 

100% 
Nenhum 

notificação 
por 

agrotóxicos 

100% 
01 

notificação 
por 

agrotóxicos 

100% 

1.5.67. Realizar a vigilância dos casos 
de intoxicações por agrotóxicos 
ocupacionais, em crianças e 
adolescentes e que resultaram 
em óbitos em 
trabalhadores                             

Percentual de notificações e 
óbitos de intoxicações por 
agrotóxicos, nos casos de 
trabalhadores incluindo 
crianças e adolescentes. 

100 100% 
Nenhum 

notificação 
por 

agrotóxicos 

100% 
Nenhum 

notificação 
por 

agrotóxicos 

100% 
Nenhum 

notificação 
por 

agrotóxicos 

100% 

1.5.68. Vigilância das industrias  de 
agrotóxicos                                
           

Percentual de industrias de 
agrotóxicos acompanhadas e 
fiscalizadas 

100 N/A N/A N/A N/A 

1.5.69. Implementar as ações de 
fiscalização e monitoramento 
de acordo com a Resolução 
SESA nº 748/2014.. 

Ações de fiscalização e 
monitoramento do comercio 
de produtos hortícolas in 
natura a granel e embalados 

4 2 
50% 

 

1 6 120% 

1.5.70. Monitoramento de agrotóxicos 
em água de consumo humano 
para o programa vigiagua 

Ações de monitoramento de 
agrotóxicos em água para 
consumo humano realizadas 
de acordo com o cronograma 
da regional de saúde 

6 2 
33,33% 

 

2 2 100% 

1.5.71. Monitoramento das áreas com 
suspeita de solo contaminado 
por agrotóxico, cadastradas no 
SISSOLO / VIGISOLO 

Percentual das áreas 
suspeitas de contaminação de 
solo por agrotóxicos 
monitoradas. 

100 0 100% 
Área 

selecionada
: Caprini 

6 
Monitoram

ento de 
áreas 

cadastradas 

100% 

1.5.72. Coibir o desvio de uso de 
agrotóxicos para a prática de 
capina química nas áreas 
urbanas do município evitando 
a exposição da população a 
substâncias tóxicas e 
prevenindo danos ao meio 
ambiente à saúde das pessoas. 

Campanhas de 
conscientização da população 
realizadas para coibir o uso 
de substâncias tóxicas para 
prática de capina química 

2 0 1 1 100% 

1.5.73. Promover a prática do consumo 
de alimentos agroecológicos 
pelos alunos da Rede Escolar 
Municipal 

Percentual de escolas com 
realização de campanhas de 
promoção da pratica de 
consumo de alimentos 
agroecológicos 

100 100 
 

100% 100% 100% 

1.5.74. Vigilância do comércio ilegal 
de “chumbinho” e outros 
raticidas sem registro 

Ações de vigilância do 
comércio ilegal de 
chumbinho. 

2 0 1 1 100% 

1.5.75. Análise de agrotóxicos em 
produtos de interesse à saúde 

Amostras de produtos de 
interesse a saúde enviadas 
para análise de verificação de 
presença de agrotóxicos, 
conforme a orientação da 
regional de saúde. 

3 0 
Realizado 

pelo 
Programa 
PARA/PR 

em 
municípios 

com CEASA 

0 
Realizado 

pelo 
Programa 
PARA/PR 

em 
municípios 

com CEASA 

0 
Realizado 

pelo 
Programa 
PARA/PR 

em 
municípios 

com CEASA 

0 
Realizado 

pelo 
Programa 
PARA/PR 

em 
municípios 

com CEASA 



 

Relatório de Gestão 2019 /Laranjeiras do Sul-Pr                                              27 
 

1.5.76. Custear Recursos Humanos 
para atuação na Vigilância em 
Saúde 

Valor gasto com recursos 
Humanos no setor de 
Vigilância em Saúde. 

1.182.000 315.378 
26,68% 

359.174 
30,38% 

352.129 
29,79 

1.026.681 
86,85% 

 
 
 

1. Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de forma 
resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de complexidade, 
contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

1.6 Objetivo  (Plano) Garantir acesso aos serviços de média e alta complexidade e implantar o processo de monitoramento e 
avaliação  dos encaminhamentos conforme classificação de risco dos pacientes. 

Responsável pelo monitoramento Coordenação  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa, 

(PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período 

Percentual 
do 

resultado 
alcançado 

(RAG) 
(resultado/
meta)*100 

1 q 2 q 3 q 

1.6.1  Realizar a contratação de 
bioquímico com o objetivo de 
diminuir a fila de espera, suprir a 
demanda e aumentar a diversidade 
de exames ofertados pela secretaria 
de saúde. (CMS 2017=11) 

Número de bioquímicos 
disponíveis para o laboratório 
municipal 

4 3 
75% 

3 
75% 

3 
75% 

3 
75% 

1.6.2  Mesmo com a mamografia sendo 
feita aqui em laranjeiras, tentar 
manter a porta aberta das 
mamografias no hospital Ceonc. 
(CMS 2017=16) 

Razão de exames de 
mamografia de rastreamento 
realizados em mulheres de 50 
a 69 anos na população 
residente de determinado 
local e população da mesma 
faixa etária. 

0,30 
(Pactuação) 

0,06 
20% 

0,05 
16,6% 

0,12 
38,5% 

0,23 
77,6% 

1.6.3  Continuar fazendo a triagem com 
oncologista aqui no município uma 
vez por semana (CMS 2017=16) 

Meses com atendimento 
realizado no município por 
oncologista 

12 4 
33,33% 

4 
33,33% 

4 
33,33% 

12 
100% 

1.6.4  Manter vínculos com casa de apoio 
em Guarapuava para pacientes e 
acompanhantes que necessitam 
permanecer por algum motivo de 
saúde.(CMS 2017=19) 

Meses com vinculo ativo 
com a Casa de Apoio de 
Guarapuava 

12 4 
33,33% 

0 0 4 
33,33% 

1.6.5  Aumentar o número de consultas 
especializadas 

Quantidade de consultas 
especializadas realizadas aos 
pacientes do município 
(ASSISCOP e GSUS). 

7000 2.999 
42,8% 

3.378 
48,25% 

3.259 
46,55% 

9.636 
100% 

1.6.6  Ampliar o número de exames 
laboratoriais realizados 
mensalmente acima de 3.000 
exames mês. 

Quantidade de exames 
laboratoriais realizados aos 
pacientes do município 

50000 13.195 
26,39% 

18.384 
36,76 

22.293 
44,58% 

55.070 
100% 

1.6.7  Discutir junto a SESA para  
Implantação da regionalização do 
SAMU, com uma base avançada em 
laranjeiras do sul, para atender a 
microrregião. 

Número de reuniões de CIB 
regional com o assunto de 
implantação do SAMU em 
pauta 

3 1 2 0 3 
100% 

1.6.8  Trabalhar pela unificação dos 
quatro consórcios da 5a regional de 
saúde. 

Número de consórcios ativos 
na 5ª Regional de Saúde 

4 4 4 5 5 
100% 

1.6.9  Garantir atendimento dos pacientes 
que necessitam de uso de 
oxigenoterapia domiciliar pós alta 
hospitalar. 

Protocolo de oxigenoterapia 
implantado 

1 1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1.6.10 Custear Recursos Humanos para 
atuação na Média Complexidade 

Valor gasto com 
profissionais e serviços na 
média complexidade 
(Laboratorio, Assiscop e 
exames e consultas 
especializadas terceirizados) 

2.775.000 547.531 
19,7% 

 

774.253 
27,9% 

1.373.727 
49,5% 

2.695.511 
97,13% 

 

1.6.11 Custear materiais de consumo  para 
funcionamento das unidades da 
Média Complexidade 

Valor gasto com materiais 
para média complexidade 

160.000 33.356 
20,84% 

219.424 
137% 

 

112.624 
70,39% 

365.404 
100% 
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2 Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de 
forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

2.1 Objetivo  (Plano) Garantir o acesso da população aos serviços de Urgência e Emergência, conforme a construção da 
Rede que está sendo estruturada em conjunto com a Secretaria de Estado da Saúde e com o Ministério 
da Saúde. 

Responsável pelo monitoramento Coordenação  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa, 

(PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período 

Percentual 
do 

resultado 
alcançado 

(RAG) 
(resultado/
meta)*100 

1 q 2 q 3 q 

2.1.1 Manter vínculo com hospitais para 
atendimento clinico nos horários em que 
as UBSs estão fechadas enquanto busca 
pela Criação de um serviço próprio de 
pronto atendimento 24hs (UPA). 

Valor gasto com serviço 
ambulatorial 24 horas 

642.600,00 235.027 
36,57% 

270.192 
42,04% 

270.192 
42,04% 

795.411 
100% 

2.1.2 Realizar capacitações com os  
profissionais (funcionários) que atendem 
o 192 para que estejam preparados a 
atender as urgências e emergências, com 
registros de horário de ligação até a 
finalização do atendimento ao paciente. 

Capacitações realizadas 
com os profissionais do 
192. 

1 0 0 0 0 

2.1.3 Realizar Campanha de conscientização 
da população sobre urgência e 
emergência. 

Campanha de 
conscientização da 
população sobre urgência e 
emergência realizada 

1 0 0 0 0 

 
 

2. Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, 
de forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

2.2 Objetivo  (Plano) Aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão descentralizada e regionalizada, Gestão do 
Planejamento e da informação em saúde, Gestão do trabalho e da educação em saúde; 

Responsável pelo monitoramento Coordenação  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitati
va, (PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período) 

Percentual do 
resultado 
alcançado 

(RAG) 
(resultado/
meta)*100 

1 q 2 q 3 q 2021 
2.2.1  Fortalecer e divulgar o serviço de 

ouvidoria através dos meios de 
comunicação de forma que esse 
instrumento seja utilizado para a melhoria 
das políticas de saúde (CMS 2017=25) 

Ouvidoria em funcionamento 1 1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

2.2.2  Organizar fluxo de comunicação entre os 
setores, inclusive TFD (Tratamento Fora 
de Domicilio) diminuindo o fluxo 
desnecessário dos pacientes, devendo ser 
esclarecido aos pacientes antes que ele 
saia de sua unidade os documentos 
necessários para os agendamentos de 
consultas e exames disponíveis. (CMS 
2017=27) 

Fluxo de comunicação e 
encaminhamentos entre as 
unidades e o setor de TFD 
disponível 

1 1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

1 
100% 

2.2.3  Revisão do Plano de Carreira para os 
Profissionais de saúde 

Revisão do Plano de carreira 
da área da saúde realizada 

1 0 0 0 0 

2.2.4  Manutenção do serviço de Controle de 
Qualidade Externo no Laboratório 
Municipal. 

Meses com serviço de 
controle de qualidade do 
serviço laboratorial 
disponível 

12 4 
33,3% 

4 
33,3% 

4 
33,3% 

12 
100% 

 

2.2.5  Manter sistema informatizado de registro e 
monitoramento dos atendimentos da saúde 
com prontuário eletrônico e controle de 
estoque em todas as unidades de saúde 

Meses com sistema 
informatizado implantado  

12 4 
33,3% 

4 
33,3% 

4 
33,33% 

12 
100% 
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3 Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, de 
forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

3.1 Objetivo  (Plano) Aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão descentralizada e regionalizada, Gestão do 
Planejamento e da informação em saúde, Gestão do trabalho e da educação em saúde; 

Responsável pelo monitoramento Coordenação  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa

, (PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período 

Percentual 
do 

resultado 
alcançado 

(RAG) 
(resultado/
meta)*100 

1 q 2 q 3 q  

3.1.1  Monitorar a produção dos 
estabelecimentos de saúde credenciados 
ao SUS; 

Auditorias realizadas nos 
estabelecimentos 
credenciados ao SUS para 
monitoramento da produção 

60 25 
41,66% 

31 
51,6% 

34 
56,6% 

90 
100% 

3.1.2  Monitoramento de 100% das demandas 
de ouvidorias registradas no município; 

Percentual de demandas de 
ouvidorias monitoradas 

100 100% 100% 100% 100% 

3.1.3  Realizar capacitação contínua com os 
responsáveis pela ouvidoria; 

Percentual de participação da 
ouvidora nas capacitações 
ofertadas pela SESA 

100 100% 100% 100% 100% 

3.1.4  Criar uma equipe multidisciplinar de 
auditoria utilizando os profissionais já 
existentes na SEMUSA 

Equipe multidisciplinar de 
auditoria implantada 

1 0 0 1 
100% 

1 
100% 

3.1.5  Monitorar o sistema de agendamento de 
cirurgias eletivas realizados nos 2 
hospitais do município; 

Meses com monitoramento 
realizado do sistema de 
agendamento de cirurgias 
eletivas 

12 
(sistema 

não 
permite 

monitorar) 

0 
 

0 
 

0 0 
(sistema 

não 
permite 

monitorar) 
3.1.6  Fortalecer o serviço de auditoria sob a 

produção de prestadores de serviços de 
saúde, sob gestão municipal, tomando 
como referência as ações previstas no 
Plano Municipal de Saúde. 

Percentual de 
estabelecimentos de gestão 
municipal auditados 

100% 100% 100% 100% 100% 

3.1.7  Custear recursos humanos para o 
desempenho das atividades da Secretaria 
de Saúde 

Valor gasto com recursos 
humanos para o desempenho 
das atividades da Secretaria 
de Saúde e encargos de todos 
os servidores 

3030000 1.011.605 
33,38% 

1.069.842 
35,3% 

1.270.610 
41,9% 

3.351.957 
100% 

3.1.8  Custear a manutenção das unidades e 
veículos para o bom funcionamento do 
serviço 

Valor gasto com manutenção 
de unidades e veículos 

1745000 566.893 
32,48% 

697.993 
39,9 

702.089 
40,2% 

1.966.975 
100% 

 
 

3ª Diretriz: (Plano) Efetivação da Atenção Básica municipal, garantindo acesso integral as ações e serviços de saúde, 
de forma resolutiva e integrada com todas as redes de atenção a saúde e com todos os níveis de 
complexidade, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. 

3.2 Objetivo  (Plano) Aperfeiçoamento e fortalecimento da Gestão Participativa e do Controle Social. 
Responsável pelo monitoramento Coordenação  
Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa

, (PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período 

Percentu
al do 

resultad
o 

alcançad
o 

(RAG) 
(resultad
o/meta)

*100 

1 q 2 q 3 q 

3.2.1  Promover ações de Educação em saúde 
com os usuários do SUS nas salas de 
espera das unidades de saúde com as 
temáticas: direitos e deveres dos usuários 
do SUS e funcionamento da ouvidoria 
(CMS 2017=256) 

Percentual de unidades com 
realização de ações de educação em 
saúde sobre direitos e deveres dos 
usuários do SUS e funcionamento da 
ouvidoria 

100 0 0 0 0 

3.2.2  Realizar capacitações para os conselheiros 
municipais de saúde (pelo menos uma por 
ano). (CMS) 

Capacitações para conselheiros 
municipais de saúde realizadas 

1 0 0 0 0 

3.2.3  Disponibilizar sala exclusiva para o 
funcionamento do Conselho Municipal de 
Saúde. (CMS) 

Sala exclusiva para funcionamento do 
Conselho Municipal de Saúde. 

1 0 0 0 0 
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3.2.4  Buscar espaço de divulgação através dos 
canais de informação na imprensa falada e 
escrita, nas entidades religiosas e grupos 
de serviços, deixando claro a população 
quais as atribuições do Conselho 
Municipal de saúde; 

Ações de educação em saúde para 
divulgação das atribuições do 
Conselho Municipal de saúde; 

1 1 0 0 1 
100% 

3.2.5  Manter através do conselho um 
mecanismo de Monitoramento e avaliação 
da execução das propostas aprovadas na 
conferência e inserção delas no Plano 
Municipal de Saúde; 

Percentual de metas da Conferência 
Municipal de Saúde monitoradas. 

100 100 100 100 100 

3.2.6  Articular junto ao governo para a 
disponibilização de um veículo exclusivo 
para o Conselho Municipal de Saúde 
(CMS) 

Veículo disponível exclusivamente 
para o Conselho Municipal de Saúde 

1 0 0 0 0 

3.2.7  Incentivar a participação dos conselheiros 
nas ações sociais para a população 

Participação dos conselheiros em 
ações sociais para a população 

1 0 0 0 0 

 
 

4 Diretriz: (Plano) Enfrentamento a pandemia de COVID-19 no município de Laranjeiras do Sul. 
4.1 Objetivo  (Plano) Desenvolver ações de enfrentamento a pandemia no município, promovendo ações de prevenção, 

contingenciamento, diagnóstico e de tratamento da doença COVID-19. 
Responsável pelo monitoramento Coordenação  

Descrição da Meta   
(Plano 2018- 2021) 

Descrição do Indicador **Meta 
quantitativa 

(PAS) 

Resultado 
RAG resultado no período 

Percentual 
do 

resultado 
alcançado 
(resultado/
meta)*100 

1 q 2 q 3 q 

4.1.1  Monitorar os casos suspeitos e 
confirmados de COVID-19 

Percentual de casos suspeitos e 
confirmados monitorados. 

100 100 100 100 100% 

4.1.2  Disponibilizar uma unidade de 
referência exclusiva para 
atendimento de sintomáticos 
respiratórios. 

Quantidade de unidades 
disponibilizadas para 
atendimento dos sintomáticos 
respiratórios. 

0 0 0 0 0 
Descentrali
zado para 
as UBSs 

4.1.3  Adaptar estrutura física existente, 
inclusive com mobiliários, para 
possibilitar a implantação e 
manutenção de um hospital de 
campanha caso haja superlotação 
dos leitos hospitalares já 
existentes. 

Valor investido para adaptação 
e/ou manutenção do hospital de 
campanha. 

50.000,00 0 0 0 0 

4.1.4  Realizar desinfecção de espaços 
com grande circulação de 
pessoas. 

Valor investido na desinfecção 
de locais de grande circulação 
de pessoas. 

10.000,00 0 5.679,78 
56,79% 

0 5.679,78 
56,79% 

4.1.5  Disponibilizar Equipamentos de 
Proteção Individual e outros 
materiais e equipamentos 
necessários para os servidores da 
Secretaria de Saúde, 
considerando as especificidades 
de cada grupo de profissionais e 
tipos de atendimentos. 

Valor gasto com EPIS e 
materiais para os servidores da 
Secretaria de Saúde. 

150.000,00 4.242 
2,8% 

3.453 
2,3% 

 
 

1.730 
1,15% 

9.426,22 
6,28% 

Recebido 
doações da 
Regional e 

MS 

4.1.6  
Disponibilização de profissionais 
para suprir as necessidades 
decorrentes do enfrentamento a 
pandemia COVID-19. 

Valor investido em 
profissionais para trabalhar 
diretamente no enfrentamento a 
pandemia. 

900.000,00 600.107 
66,67% 

367.629 
40,87% 

0 
(não havia 

mais 
recurso 

específico) 

967.736 
100% 

4.1.7  Realizar ações de prevenção e 
contingenciamento do COVID-19 
junto a população do município, 
bem como divulgar boletins 
epidemiológicos e ações 
realizadas. 

Valor investido em ações de 
prevenção e contingenciamento 
do COVID-19 junto a 
população. 

10.000,00 23.440 
100% 

 

31.100 
100% 

24.805 
100% 

79.345 
100% 

4.1.8  Desenvolver ações de prevenção 
do COVID-19 junto ao comércio 
e outras instituições do município 
que tenham aglomeração de 
pessoas. 

Reuniões realizadas junto ao 
comercio para definição em 
conjunto das ações de 
prevenção ao COVID-19 nos 
estabelecimentos. 

10 2 
20% 

0 0 
 

2 
20% 

4.1.9  Repassar aos estabelecimentos 
envolvidos em todas as fases de 
atendimento do COVID-19, os 
protocolos disponibilizados pelo 
Ministério da Saúde e SESA. 

Percentual de protocolos 
repassados aos 
estabelecimentos envolvidos 
em cada fase do atendimento. 

100 100% 100% 100% 100% 
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4.1.10 Intermediação e investimento 
financeiro na implantação e 
funcionamento de 10 leitos de 
UTI no Instituto São José de 
Laranjeiras do Sul. 

Valor do incentivo financeiro 
repassado para a implantação e 
funcionamento dos 10 leitos de 
UTI no Instituto São José 
através do Consorcio Assiscop 

0 0 126.787 
100% 

78.890 
100% 

205.677 
100% 

 

 
Orçamento total do Fundo Municipal de Saúde 

Valor Programado para 2021 Valor executado em 2021 
   

R$20.363.162,45 R$25.019.007,74 

 

12. Relatório da Frota da Secretaria Municipal de Saúde 
12.1 Veículos baixados em 2021 

Veículo Placa Data da baixa Motivo 
Gol BEF 7F15 2021 Perca total em acidente 

 
12.2 Veículos adquiridos nas gestões anteriores que permanecem na frota 

Veículo Placa 
Ano 

veículo/compra 
Quantidade 

Situação do 
veículo 

Gol vermelho AKB 1943  01 Pátio 
Ambulância ALS 0282  01 Pátio 

Van ANT 9717 2006 01 Pátio 
Veículo de passeio Fiesta 4p AYT 4113 2014/2014 01 Pátio 

Veículo de passeio Voyage 4p AXS 1086 2013/2013 01 Rodando 
Veículo utilitário Saveiro BAE 4239 2015/2015 01 Rodando 

Van BAE 4241 2015/2015 01 Rodando (SE) 
Veículo de passeio Gol 4p BAL 4458 2016/2016 01 Rodando 

Total 013  

 
12.3 Veículos adquiridos em 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 

 
Veículo 

Placa 
Ano 

veículo/ 
compra 

Recurso 
Quanti
dade 

Valor 

Veículo de passeio Gol 4p BBF 8804 2017/2017 
MS - Emenda 
Parlamentar 

01 40.000,00 

Ambulância (Rio do Tigre) MAS 7130 2005/2017 Doação Estado 01 0 

Veículo utilitário Voyage 4 p BBS 7515 2017/2017 
Próprio e seguro dos 

veículos que deram perca 
total 

01 49.450,00 

Ambulância (Ducato) BBO 5755 2017/2017 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio 

01 155.000,00 

Veículo utilitário Gol 4p BBW 5834 2018/2018 Estado - Transporte 
sanitário 

01 39.990,00 

Ambulância Ducato BCB 2570 2018/2018 Estado - Transporte 
sanitário 01 159.800,00 

Van 15 lugares BCB 2571 2018/2018 Estado - Transporte 
sanitário 01 163.990,00 

**Ambulância (baixada por PT) BCK 0453 2018/2018 
Estado - Transporte 

sanitário 01 169.000,00 

Veículo utilitário Gol BCE 1142 2018/2018 Estado - Transporte 
sanitário 01 39.990,00 

Veículo utilitário Gol BCE 1145 2018/2018 Estado - Transporte 
sanitário 01 39.990,00 

Ônibus BCP 9584 2018/2018 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 559.700,00 
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Veículo utilitário Gol BDF 3B76 2019 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 41.800,00 

Veículo utilitário Gol BDF 3B77 2019 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 41.800,00 

Veículo utilitário Gol BDF3B79 2019 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 41.800,00 

Caminhonete L200 Triton BDN2E60 2019 
Ministério Saúde 
(Cessão de uso) 

01 115.394,30 

Castramóvel  2020 Ms 01 95.600,00 

Veículo utilitário Gol BEF 7F14 2020 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 42.990,00 

Veículo utilitário Gol 
Perca total em acidente em 2021 BEF 7F15 2020 Estado - Transporte 

sanitário e próprio 01 42.990,00 

Veículo utilitário Gol BEF 7F16 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 42.990,00 

Ambulância Renault BEK 5D36 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 193.900,00 

Ambulância Sprinter BEV 4I19 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 192.500,00 

Van BEX 4B48 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 181.800,00 

Ambulância Sprinter BEY1G56 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 192.500,00 

Ambulância Renault RHA9C18 2021 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 212.650,00 

Van Renault RHA9I98 2021 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio 01 201.250,00 

Total    24 3.056.874,30 

 
13. Relatório de aplicação dos recursos transferidos Fundo a Fundo e dos Recursos 

Próprios 
13.1 Relatório resumido de aplicação dos recursos transferidos e dos recursos 

Próprios 
13.1.1 Relatório resumido de aplicação dos recursos transferidos pelo 

Ministério da Saúde 

DEMONSTRATIVO DE UTILIZAÇÃO DAS TRANSFERÊNCIA DIRETA E FUNDO A FUNDO - FEDERAL 

BLOCO DE 
FINANCIAMENTO 

SUB-BLOCO PROGRAMA 
VALOR (R$) 

Utilizado em 2021 Justicativa Repassado em 
2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUSTEIO 
FEDERAL 

 
 
 
 
 

ATENÇÃO 
BÁSICA EM 

SAÚDE 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 
R$ 1.240.000,00 R$ 1.240.000,00 Parte do salário dos Servidores 

ACS e materiais de trabalho 

ACADEMIA DA 
SAUDE - Ações 

estrategicas 
R$ 33.000,00 R$ 33.000,00 Parte do salário dos Servidores 

da Academia 

APS - INFORMATIZA 
APS 

R$ 202.300,00 R$ 202.300,00 

Sistemas, locação de 
impressoras, insumos de 

informática, serviço de 
manutenção de rede, internet 

APS - DESEMPENHO R$ 425.700,00 R$ 425.700,00 

Parte do salário dos Servidores 
Técnicos de Enfermagem e 
Auxiliares Odontológicos, 

materiais de consumo, 
combustivel 

APS - CAPITAÇÃO 
PONDERADA 

R$ 2.303.791,00 R$ 2.303.791,00 
Parte do salário dos servidores 
das ESFs e NASF, materiais de 

consumo, combustivel 

SAÚDE BUCAL - 
AÇÕES 

ESTRATÉGICAS 
R$ 220.770,00 R$ 220.770,00 Parte do salário dos Servidores 

da Odontologia 
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CUSTEIO 
FEDERAL 

 

PSE E CRESCER 
SAUDAVEL - AÇÕES 

ESTRATÉGICAS 
(PORTARIA 2141 DE 

14.08.2020) 

R$ 16.346,40 R$ 16.346,40 
Parte do salário dos servidores 
da Atenção Primária, materiais 

gráficos, combustível  

  REDE CEGONHA R$ 5.679,08 R$ 6.038,60 Ecografias para gestantes 

  

ADOLESCENTERS 
CONFLITO LEI - 

AÇÕES 
ESTRATEGICAS 

R$ 119.963,04 R$ 119.963,04 

Parte do salário dos servidores 
da Atenção Primária, 

medicamentos, exames, 
insumos , combustível  

  

IMPLEMENTAÇÃO 
DE POLÍTICAS DE 

ATENÇÃO À SAÚDE 
DO HOMEM 

R$ 0,00 R$ 54.055,00 
Parte do salário dos servidores 
das ESFs e NASF, materiais de 

consumo, combustível 

MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE 

AMBUL. E 
HOSPITAR - 

MAC 

ATENÇÃO À SAÚDE 
- PROCEDIMENTOS 
NO MAC - SAÚDE 

MENTAL 

R$ 339.660,00 R$ 339.660,00 

Parte do salário dos servidores 
CAPS, locação de espaço 
físico, médico e psicóloga 
contratados por licitação, 
alimentação e material de 

consumo 

GESTÃO 
SISVAN - PARCELA 

ÚNICA 
R$ 12.000,00 R$ 20.800,00 

Camisetas para equipe e 
participantes do Projeto 

Coração Feliz (Prática de 
Atividade Física) 

AF 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA E 

INSUMOS 
ESTRATÉGICOS NA 
ATENÇÃO BÁSICA 

EM SAÚDE   

R$ 189.230,76 R$ 189.230,76 

REPASSE DIRETO PARA 
CONSORCIO PARANÁ 
SAUDE, não aparece na 

contabilidade do FMS 

CORONAVÍRUS 

ENFRENTAMENTO 
DA EMERGÊNCIA DE 
SAÚDE - NACIONAL 

SAUDE MENTAL 
MEDICAMENTOS 

R$ 0,00 R$ 98.345,34 

REPASSE DIRETO PARA 
CONSORCIO PARANÁ 
SAUDE, não aparece na 

contabilidade do FMS 

CORONAVÍRUS 

ENFRENTAMENTO 
DA EMERGÊNCIA DE 
SAÚDE - NACIONAL 

(CRÉDITO 
EXTRAORDINÁRIO) 

R$ 469.850,61 R$ 1.061.548,06 

Aquisição de Epis, parte do 
salário de servidores, 

desinfecção de locais com 
grande circulação de pessoas, 

locação de tendas para as 
unidades, organização de um 
hospital de campanha, som de 
rua e para reuniões, aquisição 
de mascaras para a população 

carente, testes rapidos, 
aquisição de materiald e 

consumo, manutenção de 
veiculos e combustiveis e 
manutenção de unidades. 

EMENDA 
PARLAMENTAR 

INCREMENTO 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

R$ 5.950.000,00 R$ 3.039.138,04 

Material médico hospitalar, 
leites, dietas e fórmulas 
especiais, material de 

consumo, combustíveis, 
manutenção de unidades e de 

veículos, profissionais 
terceirizados,  dedetização de 

unidades, vale transporte, 
oxigenio e hospedagem para 

pacientes 

VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE 

INCENTIVO 
VIGILÂNCIA E 

PREVENÇÃO E 
CONTROLE DAS 

DST/AIDS E 
HEPATITES VIRAIS 

R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 

Parte do salário dos servidores 
do SAE, locação de 

impressora, material grafico, 
insumos e combustível 

AGENTE DE 
COMBATE A 
ENDEMIAS 

R$ 240.000,00 R$ 240.000,00 
Parte do salário dos servidores 
ACE e insumos para trabalho 

de campo 

VIGILANCIA 
SANITÁRIA 

R$ 19.427,40 R$ 19.427,40 

Parte do salário dos servidores 
da Vigilância Sanitária, 
materiais de consumo, 

combustível, locação de 
impressora 

VIGILÂNCIA EM 
SAÚDE - DESPESAS 

DIVERSAS 
R$ 74.135,97 R$ 74.135,97 Material de consumo, 

combustível, material gráfico 
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INVESTIMENTO 
FEDERAL 

AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS 

E MANTERIAL 
PERMANENTES 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

R$ 0,00 R$ 16.680,00 
Ar condicionado para as 

Unidades de dispensação de 
medicamentos 

COVID SAÚDE 
BUCAL 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Realizado licitação em 
novembro 2021 (Pregão 118-

2021) para equipamentos 
odontológicos com previsão de 

gasto para início de 2022 

EQUIPAMENTOS 
PARA UBS 

R$ 0,00 R$ 79.923,73 Tablets para ACS 

OBRAS 

REFORMA - UBS 
CRISTO REI 

R$ 125.008,00 R$ 106.875,68 Reforma 

REFORMA - UBS 
ÁGUA VERDE 

R$ 124.990,00 R$ 128.537,54 Reforma 

Total MS R$ 11.952.621,50 R$ 9.778.690,46   

ANÁLISE Os valores excedentes foram gastos com recursos que haviam sido repassados no ano anterior 

 
13.1.2 Relatório resumido de aplicação dos recursos transferidos pelo Estado 

DEMONSTRATIVO DE TRANSFERÊNCIA DIRETA E FUNDO A FUNDO - ESTADUAL 

BLOCO DE 
FINANCIAMENTO 

AÇÃO 
VALOR (R$) 

Justicativa 

Repassado em 2021 Utilizado em 2021 

CUSTEIO 
ESTADO 

Atenção basica ESF R$ 187.110,00 R$ 187.110,00 Parte do salário Médicos para 
ESF contratados por licitação 

Atenção basica SB R$ 10.530,00 R$ 10.530,00 
Parte do salário dos profissionais 

da odontologia, insumos e 
manutenção de equipamentos 

Atenção basica 
POE - 

Adolescentes em 
conflito com a Lei 

R$ 45.600,00 R$ 45.600,00 Parte servidores SF  

MAC FAE R$ 296.163,63 R$ 296.163,63 

Servidores Laboratório, 
especialidades médicas, exames 
laboratoriais, Raio x e ecografias 

terceirizadas  

MAC UTI - MÓVEL R$ 504.000,00 R$ 504.000,00 Repasse ao Consórcio que 
gerencia o serviço de Uti - Móvel 

MAC UE - RODOVIAS R$ 50.000,00 R$ 0,00 Recurso não utilizado em 2021 

COVID COVID R$ 55.520,90 R$ 55.520,90 Repasse para UTI - COVID-19 
(ISSJ) 

Assistencia 
Farmacêutica 

IOAF R$ 3.000,00 R$ 0,00 Recurso não utilizado em 2021 

INCENTIVO 
CUSTEIO 

ASSISTENCIA 
FARMACÊUTICA 

COMPONENTE 
ESTADUAL- 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

E INSUMOS 
ESTRATÉGICOS 

NA ATENÇÃO 
BÁSICA EM 

SAÚDE   

R$ 67.941,00 R$ 67.941,00 

REPASSE DIRETO PARA 
CONSORCIO PARANÁ SAÚDE, 
não aparece na contabilidade do 

FMS 

VIGILÂNCIA EM 
SAUDE 

PROVIGIA R$ 83.017,82 R$ 0,00 Recurso não utilizado em 2021 

  VIGILÂNCIA EM 
SAUDE 

VIGIASUS 
CUSTEIO 

R$ 0,00 R$ 18.345,57 

Recurso utilizado de acordo com 
os planos de aplicação, utilizado 

sobra de recurso dos anos 
anteriores 

INVESTIMENTO  
ESTADO 

VIGILÂNCIA EM 
SAUDE 

VIGIASUS 
CAPITAL 

R$ 0,00 R$ 4.861,85 

Recurso utilizado de acordo com 
os planos de aplicação, utilizado 

sobra de recurso dos anos 
anteriores 

Assistencia 
Farmacêutica 

IOAF R$ 6.000,00 R$ 0,00 Recurso não utilizado em 2021 

TRANSPORTE 
SANITARIO 

AMBULÂNCIA E 
VAN 

R$ 0,00 R$ 560.800,00 
Aquisição de veículos (AQ 2 

AMB E 1 VAN/TRA 3 AMB E 2 
VAN) 

CONSTRUÇÃO 
UBS SÃO 
MIGUEL - 
PORTE I 

R$ 195.000,00 R$ 30.000,00 Construção 
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CONSTRUÇÃO 
UBS PASSO 
LISO - APOIO 

R$ 60.000,00 R$ 95.837,46 Construção 

Total SESA 
(Exceto o que é repassado direto ao 

consorcio)  
  

R$ 1.495.942,35 R$ 1.808.769,41 

  

ANÁLISE 
 

O gasto excedente em cada bloco foi pago com recursos repassados no ano anterior 

 
13.1.3 Relatório resumido de aplicação dos recursos Próprios 

OUTRAS DESPESAS EMPENHADAS NAS FONTE DE RECURSOS PROPRIOS E LIVRES 

BLOCO DE 
FINANCIAMENTO 

AÇÃO 

VALOR (R$) Justicativa 

Recurso próprio / 
livre+ remuneração 

bancária + taxas 
Vigilância Sanitária + 

reembolso 

Utilizado em 2021 
 

TODOS OS 
BLOCOS 

SERVIDORES 

13.711.450,58 

R$ 7.365.269,12 Folha + Encargos 

R$ 13.359,60 Vale Transporte 

R$ 177.261,07 Estagiários 

R$ 312.390,89 Servidores Cedidos 

R$ 10.790,62 Capacitações, congressos, 
cursos, reuniões e lanches 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

R$ 11.536,50 Conferência Municipal de 
Saúde 

MANUTENÇÃO DE UBS 

R$ 25.307,19 Água, energia elétrica, internet, 
telefone e alarme 

R$ 9.807,00 Material de Enfermagem 

R$ 6.597,83 Material Laboratorial 

R$ 18.180,00 Aluguel CAPS 

396.642,97 Material e serviço de 
manutenção de Unidades 

R$ 388.477,22 

Materiais e serviços de 
manutenção de Unidades 

adquiridos com recurso das 
Taxas de Vigilância 

R$ 1.549,50 Sistemas (Ids, Ponto, Telefonia 
e Equiplano) 

GESTÃO 

R$ 16.710,00 Diárias Gestor 

R$ 5.927,05 Taxas Bancárias 

R$ 652,00 Controle de qualidade 
Laboratório 

R$ 79.911,66 Publicidade e Propaganda 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA R$ 59.056,38 Medicamentos Licitação 

CONSÓRCIO PARANÁ SAÚDE R$ 253.804,31 Medicamentos Consórcio 

CONSÓRCIO ASSISCOP 

R$ 1.713.383,33 Consultas, exames e 
manutenção 

R$ 523.964,80 Plantão Hospitalar 

R$ 130.434,17 UTI - COVID 

CONSÓRCIO CONECTAR R$ 3.199,98 Vacinas Anuidade 

ASSISTÊNCIA AO USUÁRIO 

R$ 18.200,00 Médicos e outros profissionais 
de nível superior terceirizados 

R$ 18.822,85 Exames Terceirizados 

R$ 9.457,60 Fórmulas, dietas e leites 
especiais 

R$ 3.950,91 Passagem e Hospedagem 
Pacientes 

R$ 11.769,30 Óculos + Conserto de Próteses 
Dentárias 

VIAGENS TFD R$ 149.817,51 
Adiantamentos e 

Ressarcimentos de despesas 
de viagens dos Servidores TFD 

VEÍCULOS 
R$ 25.703,47 Combustível 

R$ 142.639,07 Material e serviço, manutenção 
de veículos, taxas e seguros 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS R$ 130.200,00 Aquisição de veículos (AQ 2 AMB 
E 1 VAN/TRANSF 3 AMB E 2 VAN) 
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ENFRENTAMENTO COVID-19 R$ 395.124,00 
EPIS, testes rápidos, 

equipamentos, serviço de som 
e locação de tendas 

INVESTIMENTO EM 
ESTRUTURA FÍSICA 

R$ 20.716,17 Terraplanagem + Construção - 
Ubs São Miguel 

R$ 24.489,09 Construção - Ubs Passo Liso 

R$ 118.360,73 Reforma - Academia Cristo Rei 

RESTITUIÇÃO 
SESA/CONVÊNIO R$ 50.216,03 Restituição SESA/CONVÊNIO 

TOTAL R$13.711.450,58 R$ 12.643.679,92   

 
14. Relatório dos investimentos realizados no ano de 2021 
14.1 Investimento em aquisição de Veículos em 2021 

Veículo Placa 
Ano 

veículo/ 
compra 

Recurso Licitação 
Quanti
dade 

Valor 

Ambulância Sprinter-
veiculo 

BEV 4I19 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 

TP 20/2020 01 144.800,00 

Van - veiculo BEX 4B48 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio TP 20/2020 01 144.300,00 

Total pago em 2020       

Van - transformação BEX 4B48 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio TP 20/2020 01 36.900,00 

Ambulância Sprinter-
transformação 

BEV 4I19 2020 Estado - Transporte 
sanitário e próprio 

TP 20/2020 01 47.700,00 

Ambulância Sprinter BEY 1G56 2021 Estado - Transporte 
sanitário e próprio TP 21/2020 01 192.500,00 

Ambulância Renault  2021 
Estado - Transporte 
sanitário e próprio PE 104/2020 01 212.650,00 

Van  2021 Estado - Transporte 
sanitário e próprio PE 104/2020  201.250,00 

Total em 2021     24 691.000,00 

 
14.2 Investimento em Obras de reforma e construção de Unidades de Saúde 

Descrição da 
Obra 

Ano da 
conclusão 

Área de 
construção 

Recurso recebido Valor pago no 
ano 

Observação 

Reforma 
Academia 
Cristo Rei 

2021  0 118.360,73 Recurso próprio 

Construção 
UBS São 
Miguel 

  
650.000,00 (valor total) 

65000 – Recebido em 23/04/2020 

195.000,00 recebido em 14/10/2021 

50.716,17 
Recurso Estadual - obra 

iniciada em 2021 

Construção 
UBS Passo Liso 

  
200.000,00 (valor total) 

20000 – Recebido em 23/04/2020 

60.000,00 recebido em 14/10/2021 

120.326,55 
Recurso Estadual - obra 

iniciada em 2021 

Reforma UBS 
Água Verde 

  124990,00 – Recebido em 

11/06/2021 
128.537,54  

Recurso Federal - obra 
iniciada em dezembro/2020 

Reforma UBS 
Cristo Rei 

  125008,00 recebido em 23/07/2021 106.875,68 
Recurso Federal - obra 

iniciada em dezembro/2020 

Investimento    109.995,75  
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14.3 Relatórios detalhados de aplicação dos recursos para aquisição de 
equipamentos e mobiliários das emendas parlamentares e programas Federais 
 

14.3.1 Relatório de aplicação dos recursos para Aquisição de equipamentos para 
Unidades Básicas de Saúde R$150.000,00 (repasse em 2018) 

Produto/serviço Quantidade Unidade Valor unitário Valor total Empresa 
vencedora da 

licitação 

obs 

Valor executado em 2019    90.043,18   

TABLET DE 8 POLEGADAS - TOUCH SCREEN, WIFI, 
BLUETOOTH, 8MP E 32GB. EMBALAGEM CONTENDO: 
TABLET, CARREGADOR, CABO USB, EXTRATOR DE 
CHIP E MANUAL DO USUÁRIO. 
- ARMAZENAMENTO DE 32GB OU SUPERIOR 
- CÂMERA FRONTAL DE 2.0 MP OU SUPERIOR 
- CÂMERA TRASEIRA DE 8.0 MP OU SUPERIOR 
- CONECTIVIDADE 4G + WIFI 
- GARANTIA DE 1 ANO 
- MEMÓRIA RAM DE 2GB 
- PESO MÁXIMO DE 400G 
- PROCESSADOR QUAD-CORE 
- CONTÉM GPS 
- SISTEMA OPERACIONAL ANDROID 9.0 OU SUPERIOR 
- NÚMERO DE NÚCLEOS: QUAD-CORE 
- VELOCIDADE DO PROCESSADOR 2GHz OU SUPERIOR 
- CONECTIVIDADE WIFI 
- ROTEADOR WIFI 
- TIPO DE SIM: NANO-SIM 

75,00 UN 1.065,6497 79.923,73 BELINKI E 
SOUZA LTDA 

Realizado novo 
procedimento 
licitatório em 
dezembro de 

2020. 
PE112/2020 

 
Produto 

entregue em 
10/02/2021 

TOTAL    R$ 169.966,91   

 
14.3.2 Relatório de aplicação dos recursos no INVAN 

RECURSOS RECEBIDOS 
Valor 

Remanescente 
quanto tinha 
na conta dia 
01/01/2021 

Valor 
recebido em 

2021 

Tipo de 
incentivo 

(investimento 
/custeio) 

Valor 
gasto em 

2021 

Descrição da 
despesa 

Saldo em 
31/12/2021 

36.000,00 
 

12.000,00 Custeio 20.800,00 Camisetas para equipe e 
para os participantes dos 
grupos de Coração Feliz 

27.200,00 

 
14.4  Relatórios detalhados de utilização de Recursos Estaduais Específicos 

14.4.1 Relatório de aplicação dos recursos de Obras 
14.4.1.1 Obra de construção da UBS São Miguel 

Valor 
Remanescente 
quanto tinha na 

conconta dia 
01/01/2021 

Valor recebido 
em 2021 

Valor 
gasto em 

2021 

Tipo de 
recurso 

Observações Saldo em 
31/12/2021 

65.000,00 195.000 30.000,00 
 

ESTADO 
CAPITAL 

Parte da 
construção 

209.283,83 

20.716,17 PRÓPRIO Terraplanagem 
mais parte da 

construção 
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14.4.1.2 Obra de Construção da UBS de apoio Passo Liso 
Valor 

Remanescente 
quanto tinha na 

conconta dia 
01/01/2021 

Valor recebido 
em 2021 

Valor 
gasto em 

2021 

Tipo de 
recurso 

Observações Saldo em 
31/12/2021 

20.000,00 60.000,00 80.000,00 ESTADO 
CAPITAL 

Parte da 
construção 

0 

15837,46    

 
24.489,09 

 
PRÓPRIO 

Terraplanagem 
mais parte da 

construção 

 

 
14.4.2 Relatório de aplicação dos recursos do Transporte Sanitário 
14.4.2.1 Véiculos Ambulâncias e Vans - 1.020.000,00 (Resoluções SESA 596 e 870 de 2020) 
Produto/Serviço Marca Modelo Licitação Protocolo Quantidade Preço total Valor 

Recebido da 
SESA 

Informações 
da entrega 

VEÍCULO AMBULÂNCIA 
SIMPLES REMOÇÃO, 

COM TRANSFORMAÇÃO 

MERCEDES SPRINTER TP 
20.2020 

16114989-6 1 192.500,00 170.000,00 Veiculo 
recebido em 

11/12 
(144.800) e 

pago em 
21/12/2020 e 
transformado 

em 2021 

VEÍCULO AMBULÂNCIA 
SIMPLES REMOÇÃO, 

COM TRANSFORMAÇÃO 

MERCEDES SPRINTER TP 
20.2020 

16267416-1 1 192.500,00 170.000,00 Veiculo 
recebido e 

transformado 
em 2021 

VEÍCULO AMBULÂNCIA 
SIMPLES REMOÇÃO 

RENAULT MASTER L2H2 MASTER 
L2H2 

16155249-6  212.650,00 170.000,00 Veiculo 
recebido e 

transformado 
em 2021 

VAN RENAULT MASTER L2H2 TP 
21.2020 

16139126-3 1 181.800,00 170.000,00 
 

Veiculo 
recebidos em 
02/12 e pagos 
em 16/12/2020 

e 
transformação 
realizada em 

2021 

VAN RENAULT MASTER L2H2 TP 
104.2020 

16205211-0 1 201.250,00 170.000,00 Veiculo 
recebido e 

transformado 
em 2021  

TOTAL      980.700 850.000  

Valor pago em 2020 289.700,00   

Valor pago em 2021 691.000,00   
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14.4.3 Relatório de aplicação dos recursos da Assistência Farmacêutica - 2021 (Recurso 
Estadual) 

Valor 
Remanescente 
(quanto tinha 
na conta dia 
01/01/2021) 

Valor 
recebido 
em 2021 

Tipo de 
incentivo 

(investimento 
/custeio) 

Valor 
gasto em 

2020 

Descrição da despesa Saldo em 
31/12/2021 

9.091,34 
Estadual 

3.000,00 
Estadual 

 

Custeio 
Estadual 

Conta 983-7 

0  12.091,34 

0 
Federal 

 
Federal 

Custeio 
Federal 

Conta 627074-3 

0 PERSIANAS 2021 
R$7.714,00 

UTILIZADO RECURSO 
DE CUSTEIO 

0 

21.000,00 
Estadual 

6.000,00 
Estadual 

 

Capital/inv 
Conta 996-9 

0  27.000,00 

0  

33.109,23 
Federal 

0 Capital/inv 
Conta 624079-4 

 

13.030 
3.650 

 

5 ar condicionado 2 Q21 
 

1 AR COND 3 Q21 

16.429,00 
 

Valor total gasto em 2021 24.394  55.520,34 

 
14.4.4 Relatório de aplicação dos recursos do VIGIASUS - PROVIGIA (Recurso 

Estadual) 
Valor 

Remanesce
nte quanto 

tinha na 
conta dia 

01/01/2021 

Valor 
recebido 

2021 

Tipo de 
incentivo 

(investimento 
/custeio) 

Valor 
gasto em 

2020 

Descrição da despesa Saldo em 
31/12/2021 

41.913,34 
 

 Custeio 
VIGIASUS 

388,65 Capacitação Roteiro de 
Inspeção Contrução Civil; 
Capacitação VIGIA AGUA 

Capacitações dos servidores 
da vigilância em Guarapuava 17.568,27 

17.956,92 
UNIFORMES E EPIS PARA 

EQUIPE DE ENDEMIAS 

0 83.017,82 CUSTEIO 
PROVIGIA 
FONTE 493 

0 

  83.017,82 

44.040,05  Capital 0  44.040,05 

Valor total gasto em 2021 18.345,57  144.626,14 
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15. Relatório resumido da execução orçamentária 
15.1 Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa 
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15.2 Indicadores Financeiros
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15.3 Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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15.4 Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, 
segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 
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15.5 Covid-19 Repasse União 
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15.6 Covid-19 Recursos Próprios 
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15.7 Covid-19 Repasse Estadual 
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16. Relatório de estoque nas unidades e no almoxarifado  
16.1 Posição do estoque de Leites e dietas especiais em 31/12/2021 

Unidade de Saúde *Quantidade Valor 

Almoxarifado Secretaria de Saúde 448 13.079,17 

Fonte: IDSSAUDE 31/12/2021 
 

16.2 Posição do estoque de material de enfermagem em 31/12/2021 
Unidade de Saúde *Quantidade Valor 

Almoxarifado Secretaria de Saúde 36.526 28.818,42 
USF Dr. Carlos Felipe de sio 2.519 3.522,34 
UBS Monte Castelo 595 1.501,47 
UBS Cristo Rei 2.234 2.341,74 
UBS Jardim Iguaçu 1.710 3.434,34 
UBS Presidente Vargas 1.472 2.002,69 
Celeste 2.572 4.492,52 
Laboratório 1.718 1.804,17 
USF Água Verde 2.274 3.507,85 
CAPS 264 218,66 
Total 51.884 R$51.644,2 

Fonte: IDSSAUDE 31/12/2021 
 

16.3 Posição do estoque de material odontológico em 31/12/2021  
Unidade de Saúde *Quantidade Valor 

Almoxarifado Secretaria de Saúde 2.269 37.563,5 
USF Dr. Carlos Felipe de Sio 3 0 
UBS Monte Castelo 30 0 
UBS Cristo Rei 1 0 
UBS Jardim Iguaçu 0 0 
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UBS Presidente Vargas 381 1.925,98 
Celeste 690 1.391,08 
USF Água Verde 1 0 
Total 3.375 R$40.880,56 

Fonte: IDSSAUDE 31/12/2021  
 

16.4 Posição do estoque de medicamentos em 31/12/2021 
Unidade de Saúde *Quantidade Valor 

Almoxarifado Secretaria de Saúde 1.131.040 167.518,33 
USF Dr. Carlos Felipe de Sio 326.457 60.880,49 
UBS Monte Castelo 15.497 3.754,85 
UBS Cristo Rei 40.532 9.289,4 
UBS Jardim Iguaçu 41.874 6.713,26 
UBS Presidente Vargas 36.325 8.045 
Celeste 65.929 12.560,1 
Vigilância em Saúde 2.988 744,35 
USF Água Verde 45.914 8.327,00 
Total 1.706.556 R$277.832,78 

Fonte: IDSSAUDE 31/12/2021 
*O relatório de estoque é dinâmico, está sempre se alterando conforme as receitas vão sendo 

aviadas nas unidades de saúde. 
 

17. Relatório de Auditorias realizadas em 2021 
 

Nº da 
audito

ria 

Demandante Órgão 
Responsável 

pela 
Auditoria 

Finalidade da 
Auditoria 

 
 

Status (Em 
andamento, 
encerrada, 

solicitada, adiada) 

Unidade(s) 
auditada(s) 

Recomendações e 
observações 

Encami
nhamen

tos 

01 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria operativa 
in loco: averiguação 

das informações, 
dados e documentos 

e veracidade das 
informações.    

Verificação de 
informações em 

prontuários como 
administração e 

checagem de 
medicação, SAE, 

curativos e cuidados 
de enfermagem no 
geral. Verificação  
da qualidade do 
atendimento e 
satisfação do 

usuário. 

Em andamento 
(contínuo) 

Centro 
Médico 

Hospitalar 
São Lucas 

Nas visitas não houve 
intercorrências, apenas 
orientações quanto a 

exclusão do sistema, o 
mais breve possível, de 

pacientes que já receberam 
alta hospitalar. Orientações 
com o setor de faturamento 
e enfermeira coordenadora 

sobre descritivos dos 
procedimentos realizados, 
como suturas e curativo 

grau II, estar descrito 
características da lesão e 

profundidade, extensão que 
identifique o curativo grau 
II. As suturas estar descrito 

no ambulatório a 
realização. 

 

02 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria operativa 
in loco: averiguação 

das informações, 
dados e documentos 

e veracidade das 
informações. 

Verificação de 
informações em 

prontuários como 
administração e 

checagem de 
medicação, SAE, 

curativos e cuidados 
de enfermagem no 
geral. Verificação  
da qualidade do 
atendimento e 

Em andamento 
(contínuo) 

Instituto São 
José 

Nas visitas não houve 
intercorrências, apenas 
orientações quanto a 

ausência do preenchimento 
das placas de identificação 

dos leitos o qual se faz 
importante para segurança 
do paciente. Orientações 

gerais. 
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satisfação do 
usuário. 

03 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria Analítica: 
Realizadas 11 
auditorias nos 

ambulatoriais da 
contratualização 
com o Estado.  
Verificação de 

relatórios, processos 
e documentos com 

observação na 
veracidade e 

compatibilidade de 
procedimento 

apresentado com o 
faturado. 

Encerada as do mês 
de referencia do 

quadrimestre 

Centro 
Médico 

Hospitalar 
São Lucas 

Nos documentos enviados 
para análises não foram 

encontradas divergências 
entre o faturado e o 

apresentado.  
Estabelecimento seguiu 

algumas orientações 
repassadas como: 

a inclusão da assinatura do 
responsável no 

procedimento de emissões 
otoacusticas  evocadas para 

triagem auditiva. 
Assinatura do profissional 
responsável pela realização 

do procedimento acima 
citado.  Orientado a constar 
descrito no ambulatório o 
procedimento realizado e  

faturado. 

 

05 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria Analítica: 
Auditoria Analítica: 

Realizadas 12 
auditorias nos 

ambulatoriais da 
contratualização 
com o Estado.  
Verificação de 

relatórios, processos 
e documentos com 

observação na 
veracidade e 

compatibilidade de 
procedimento 

apresentado com o 
faturado. 

Encerada as do mês 
de referencia do 

quadrimestre 

Instituto São 
José 

Nos documentos enviados 
para análises não foram 

encontradas divergências 
entre o faturado e o 

apresentado.  Orientação 
quanto constar  no 

ambulatório assinatura do 
profissional responsável 

pela realização do 
procedimento. 

 

06 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria Analítica: 
Realizadas 11 

auditorias 
verificação de 

relatórios, processos 
e documentos com 

observação na 
veracidade e 

compatibilidade de 
procedimento 

apresentado com o 
faturado. 

 Clínica de 
Fisioterapia 
Fisioclinica 

Nos documentos enviados 
para análises não foram 

encontradas divergências 
entre o faturado e o 

apresentado. Orientado a  
adequar o faturamento com 
o procedimento, conforme 

o diagnóstico e 
atendimento do paciente. 

 

07 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria Analítica: 
Realizadas 02 

auditorias 
verificação de 

relatórios, processos 
e documentos com 

observação na 
veracidade e 

compatibilidade de 
procedimento 

apresentado com o 
faturado. 

Encerada as do mês 
de referencia do 

quadrimestre 

Clínica de 
Fisioterapia 

Biofisio 

Nos documentos enviados 
para análises não foram 

encontradas divergências 
entre o faturado e o 

apresentado.  Envio de 
guias fora do prazo para 

auditoria, solicitado 
novamente o envio mensal  
ate o dia 25 de cada mês 

juntamente com o 
faturamento do mês 

correspondente. 

 

08 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria Analítica: 
Realizadas 07 

auditorias ,  
verificação de 

relatórios, processos 
e documentos com 

observação na 
veracidade e 

compatibilidade de 
procedimento 

apresentado com o 
faturado 

Encerrada Apae Nos documentos enviados 
para análises não foram 

encontradas divergências 
entre o faturado e o 

apresentado. 
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09 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

Regulação, 
Controle, 

Avaliação e 
Auditoria 

Auditoria Analítica: 
Realizadas 05 

auditorias, 
verificação de 

relatórios, processos 
e documentos com 

observação na 
veracidade e 

compatibilidade de 
procedimento 

apresentado com o 
faturado. 

Encerada as do mês 
de referencia do 

quadrimestre 

Clínica de 
Fisioterapia 

Fisiovida 

Nos documentos enviados 
para análises não foram 

encontradas divergências 
entre o faturado e o 

apresentado. Orientação de 
relatar qual  cirurgia  o 

paciente irá realizar ou já 
realizou, nos casos de 

apresentar  o procedimento 
03.02.05.001-9  

(Atendimento fisioterápico 
em pacientes pré e pós-

operatório nas disfunções 
músculo esqueléticas). 

 

                                                  
                                 

Valdecir Valicki                                                                               Suzamara Batista                                                     
Secretário de Saúde                                                                      Enfermeira Auditora 

 
18. Lei orçamentária anual 2022 do Fundo Municipal de Saúde 
O orçamento para a Secretaria de Saúde em 2022 de acordo com a Lei Municipal nº 038/2021 

é de R$20.019.564,92 

 
 

19. Considerações finais 
As informações, dados e indicadores de saúde apresentados neste Relatório de Gestão, 

resumem o trabalho de toda a equipe da Secretaria Municipal de Saúde em alcançar os objetivos 
da SEMUSA, as metas do Plano Municipal de Saúde Plurianual 2018-2021 e da Programação 
Anual de Saúde no decorrer do ano de 2021. Os coordenadores de setores não mediram esforços 
no levantamento de dados para compor este relatório. 

Este relatório de gestão foi aprovado na reunião do Conselho Municipal de Saúde no dia 
23 de fevereiro de 2022. 
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A resolução de aprovação no Conselho Municipal de Saúde é a 004/2022 de 23 de 
fevereiro de 2022. 

A programação anual de saúde para 2022 foi aprovada no Conselho Municipal de Saúde 
em 23 de fevereiro de 2022 (Resolução CMS 002/2022). 

 
20. Recomendações para o próximo Exercício 

Analisando os resultados alcançados a equipe de gestão elenca os itens que precisam de 
uma maior atenção para o planejamento de ações no próximo ano. 

1) Criar estratégias para o monitoramento e cumprimento dos novos indicadores propostos 
pelo novo financiamento da Atenção Primária (PREVINE BRASIL); 

2) Retomar as atividades coletivas; 
3) Desenvolver ações para melhorar os Indicadores de Cobertura Vacinal. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Valdecir Valicki 
Secretário Municipal de Saúde 
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